
 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

*********************************** 

ด้วย โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ตําบลหนองแก้ว อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จะดําเนินการ

รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ดังนั ้น อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนมาก ที ่ ศธ 

๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และคําสั่งสํานักงกงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน     

ท่ี ๒๙/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เร่ือง มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว 

และหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคคล สังกัดสํานักงกงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก เพื ่อจ้างเป็นลกจ้างชั ่วคราว ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปีการศึกษา ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 

๑.๑ ช่ือ ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

๑.๒ จํานวน ๑ อัตรา ดังน้ี 

วิชาเอกปฐมวัย    จํานวน ๑ อัตรา  

๑.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

๒. คุณสมบัติ 

๒.๑ มีสัญชาติไทย 

   ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   ๒.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการครุสภาออกให้หรือมีหนังสือ

รับรองสิทธิท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  

   ๒.๔ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย ตามท่ี ก.ค./ค.ค.ศ. กําหนด  



๒.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๒.๖ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบของราชการ 

๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

๒.๘ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

   ๒.๙ หากมีประสบการณ์สอนเป็นครูอัตราจ้างในตําแหน่งที่สมัครมาก่อนจะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษอ่ืนของรัฐ 

๓. อัตราค่าจ้าง 

ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

เหมาจ่ายตลอดปีการศึกษา 

๔. อํานาจการจ้าง 

   ผู ้อํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา หรือผู ้อํานวยการสถานศึกษา ตามคําส่ัง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบ

อํานาจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๕. ลักษณะการจ้าง 

   โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖. ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลา ๑๑ เดือน ต้ังแต่ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ - กันยายน ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใช้ 

งบรายได้สถานศึกษา 

๘. ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงาม 

   ๘.๑ จัดการเรียนการสอนโดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

   ๘.๒ พัฒนาตนเองเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 



   ๘.๓ จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และคุณธรรม อัตลักษณ์

ของโรงเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของจังหวัดศรีสะเกษ 

๘.๔ ทําหน้าท่ีครูประจําช้ันและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

   ๘.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๙. การรับสมัครสอบคัดเลือก 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ี

โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ตําบลหนองแก้ว อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ต้ังแต่วันท่ี ๒๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๙  

   เอกสารหลักฐานที่ต้องนํามายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบ

คัดเลือกให้นําเอกสารหลักฐานฉบับจริง พร้อมสําเนาอย่างละ ๑ ฉบับ ฉบับสําเนาให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือ

รับรองสําเนาถูกต้องให้ครบถ้วน ดังน้ี 

   ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ซ่ึงถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

จํานวน ๒ รูป 

   ๒) สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติ

แล้วพร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

๔) สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๕) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู

ตามท่ีคุรุสภาออกให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๖) หลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบสําคัญการสมรส เปล่ียนช่ือตัว-สกุล พร้อมสําเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 

๑๐. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 

   ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ใน

ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร

ไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิ

สมัครตามประกาศ รับสมัครดังกล่าวผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

๑๑. วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑ์การสอบคัดเลือก (๑๕๐ คะแนน) 

๑๑.๑ วิธีการสอบคัดเลือก (๑๐๐ คะแนน) 

๑๑.๑.๑ ข้อสอบ (๑๐๐ คะแนน) 



- ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๕๐ คะแนน) 

- ความรู้ความสามารถวิชาเอก (๕๐ คะแนน) 

   ๑๑.๑.๒ ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (๕๐ 

คะแนน) 

    - การสอบสัมภาษณ์ (๔๐ คะแนน) 

    - แฟ้มสะสมงาน (๑๐ คะแนน) 

๑๑.๒ เกณฑ์การสอบคัดเลือก 

   ๑๑.๒.๑ การดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบ (๑๑.๑.๑) และการดําเนินการสอบ

คัดเลือกโดยความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (๑๑.๑.๒) ต้องได้คะแนนไม่

ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 

   ๑๑.๒ ๒ ประกาครายช่ือผู้สอบเเข่งขันได้เรียงตามลําดับผู้ท่ีใด้คะแนนจากมากไปหาน้อย 

   ๑๑.๒.๓ โรงเรียนเป็นผู ้ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคล และการประกาศผลการสอบ

คัดเลือกถือเป็นท่ีส้ินสุด 

๑๒. วัน เวลา สถานท่ีเข้ารับการสอบคัดเลือก 

   ผู ้สมัครสอบคัดเลือกต้องเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๙        

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

ท่ี การสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

๑ การสอบข้อเขียน 

- วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป 

- วิชาความรู้ความสามารถวิชาเอก 

 

๐๙.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น. 

 

โรงเรียนบ้านหนอง

หว้าเข้ากรรม 

ให้มารายงาน

ตัวเข้าสอบเวลา 

๐๘.๓๐ น. ๒ ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพฯ 

- การสอบสัมภาษณ์และแฟ้มงาน 

 

๑๑.๐๐ น 

๑๓. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๔. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

   โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ตําบลหนองแก้ว อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

 

 



๑๕. การทําสัญญาจ้าง 

   ๑๕.๑ จะทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลําดับที่ ๑ สําหรับบัญชีผู้ได้รับการสอบ

คัดเลือก ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง มีเหตุให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลําดับท่ีมีสิทธ์ิจัดทําและการข้ึนบัญชีเป็น

การเรียกตัวมาทําสัญญาจ้าง สําหรับการจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการสอบคัดเลือกเป็น

สัญญาจ้างไม่สามารถจัดทําสัญญาจ้างได้ ด้วยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือเป็นไปตามข้อ ๔ จะจ้างผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือกได้ในลําดับถัดไปในบัญชี ผู้ได้รับการสอบคัดเลือกสําหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการสอบคัดเลือกมารับ

การจ้างคร้ังแรกจะใช้ประกาศผลการสอบคัดเลือกรายบุคคล 

   ๑๕.๒ การจ้างตาม (ข้อ ๑๕.๑) ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองท่ีจะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียน

ไปตาม ตําแหน่ง เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระหว่างปีงบประมาณ 

   ๑๕.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้ในลําดับท่ีจะทําสัญญาจ้าง จะต้องทําสัญญาจ้าง ณ ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ตําบลหนองแก้ว อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ภายในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙  

๑๖. ผู้ท่ีได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

   ปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ตําบลหนองแก้ว 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ หากภายหลัง

พบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจ

ในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้ง ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว 

ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีที่ผู้ รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควร

ได้รับการจ้างต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะต้อง ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

  (นายพรรษวุฒิ เท่ียงราช) 

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

 

 



ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๒. รับสมัคร ระหว่างวันท่ี ๒๖ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

๓. ประกาศผู้มีสิทธิสอบ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔. สอบคัดเลือก (๑๕๐ คะแนน) 

๔.๑ สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

   - ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๕๐ คะแนน) 

   - ความรู้ความสามารถวิชาเอก (๕๐ คะแนน) 

๔.๒ ความเหมาะสมกับตําแหน่งวิชาชีพและการ 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 

   - การสอบสัมภาษณ์ (๔๐ คะแนน) 

   - แฟ้มสะสมงาน (๑๐ คะแนน) 

วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๕. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

๖. ทําสัญญาจ้าง วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

เขียนท่ี โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 

วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ. ............. 

ข้าพเจ้า..........................................................อายุ.............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด..................................... 

อยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ท่ี...............ตําบล................................อําเภอ.................จังหวัด............................... 

รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ......................................... 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ครู

อัตราจ้าง วิชาเอกปฐมวัย ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม ตําบลหนองแก้ว อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ เรียบร้อยแล้ว พร้อมน้ีได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังน้ี 

( ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ซ่ึงถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน        จํานวน ๒ รูป 

( ) สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติพร้อมฉบับจริง 

                         จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง            จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง             จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้

ปฏิบัติหน้าท่ีสอน พร้อมฉบับจริง              จํานวน ๑ ฉบับ 

( ) หลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบสําคัญการสมรส เปล่ียนช่ือตัว-สกุล พร้อมสําเนา        อย่างละ ๑ ฉบับ 

 

(ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 

              (................................................) 

บันทึกเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 

( ) หลักฐานครบถ้วน    ( ) หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 

( ) เห็นควรให้รับสมัคร    ( ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

 

(ลงช่ือ)..................................................เจ้าหน้าท่ีผู้สมัคร 

                                        (..................................................) 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ น้ิว 


