
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

และตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 

******************* 
ด้วย โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการรับสมัครสอบ 

คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างและตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๙    
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ 

ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙ /๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘  
กรกภาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง และตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย          
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ๑.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
   - วิชาเอกภาษาไทย จำนวน ๑ อัตรา  - วิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา 
  ๑.๒ ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย จำนวน ๑ อัตรา  
  ๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์  
 ๒. คุณสมบัติ 
  ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ ยกเว้นสำหรับผู้สมัครสอบ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
      ๒.๔ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกกลุ่มภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.
กำหนด ยกเว้นสำหรับผู้สมัครสอบ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย วุฒิการศึกษา ม.๖ ขึ้นไป 

๒.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๖ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบของราชการ 
๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
๒.๘ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
๒.๙ หากมีประสบการณ์สอนเป็นครูอัตราจ้างในตำแหน่งที่สมัครมาก่อนจะได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษอ่ืนของรัฐ 
 ๓. อัตราค่าจ้าง  
  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   อัตราเดือนละ ๖,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 

ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย  อัตราเดือนละ ๗,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน 



 ๔. อำนาจการจ้าง  
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖6 เรื่อง มอบอำนาจ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลง
วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 ๕. ลักษณะการจ้าง  
  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. ๒๕๖๐  
 6. ระยะเวลาการจ้าง  
  ระยะเวลา ๑๑ เดือน ตั้งแต ่พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 ๗. งบประมาณที่ใช้  
  งบรายได้สถานศึกษา  
 ๘. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงาน  

    ๘.๑ การปฏิบัติงาน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน/ภาษาอังกฤษ 
๑) มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเอกภาษาจีน/ภาษาอังกฤษ ได้เป็นอย่างดี 
๒) เป็นครูผู้สอนรายวิชาเอกภาษาจีน/ภาษาอังกฤษ และรายวิชาอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๓) ช่วยเหลืองานระบบดูแลประสานงานให้ความร่วมมือกับฝ่ายงานต่างๆทางโรงเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔) งานพิเศษ เป็นงานที่ปฏิบัตินอกเหนืองานประจำ และงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานส่วนรวมใน

ชุมชนหรืองานระดมที่ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือขึ้นไปสั่งการมา 
๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

              ๘.๒ การปฏิบัติงาน ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 
๑) มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ได้เป็นอย่างดี 
๒) เป็นพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย ปฏิบัติดูแล ช่วยเหลือ และจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย ที่ได้รับมอบหมาย 
๓) ช่วยเหลืองานระบบดูแลประสานงานให้ความร่วมมือกับฝ่ายงานต่างๆทางโรงเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔) งานพิเศษ เป็นงานที่ปฏิบัตินอกเหนืองานประจำ และงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานส่วนรวมใน

ชุมชนหรืองานระดมที่ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือขึ้นไปสั่งการมา 
๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๙. การรับสมัครสอบคัดเลือก  
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถกรอกข้อมูลการสมัครได้โดยทางออนไลน์    
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน และให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๙ (สมัครออนไลน์) 
  เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบ เพ่ือใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
ให้แนบเอกสารหลักฐานเป็นสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน โดยสแกน
แนบเป็นไฟล์ PDF. ขนาดไม่เกิน  100 MB แนบได้ไม่เกิน ๕ ไฟล์ ดังนี้  

๑) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติแล้ว 
และผู้สมัครสอบ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย วุฒิการศึกษา ม.๖ ขึ้นไป จำนวน ๑ ฉบับ  

๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
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๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี 

คุรุสภาออกให้ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน ๑ ฉบับ ยกเว้นสำหรับผู้สมัครสอบ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
๖) หลักฐานอื่นๆ เช่นใบสำคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อตัว-สกุล สำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๑๐. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก  
  ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ รับสมัครดังกล่าว 
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
 ๑๑. วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑ์การสอบคัดเลือก (๑๕๐ คะแนน) 

๑๑.๑ วธิีการสอบคัดเลือก (๑๐๐ คะแนน) 
๑๑.๑.๑ ข้อสอบ (๑๐๐ คะแนน) 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถวิชาเอก (๕๐ คะแนน) 

๑๑.๑.๒ ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
- การสอบสัมภาษณ์ (๔๐ คะแนน) 
- แฟ้มสะสมงาน (๑๐ คะแนน) 

๑๑.๒ เกณฑ์การสอบคัดเลือก 
๑๑.๒.๑ การดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบ (๑๑.๑.๑) และการดำเนินการสอบคัดเลือกโดย

ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (๑๑.๑.๒) ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า     
ร้อยละ ๖๐ 

๑๑.๒ ๒ ประกาครายชื่อผู้สอบเเข่งขันได้เรียงตามลำดับผู้ที่ใด้คะแนนจากมากไปหาไปหาน้อย 
๑๑.๒.๓ โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคล และการประกาศผลการสอบคัดเลือกถือเป็นที่

สิ้นสุด   
 ๑๒. วัน เวลา สถานที่เข้ารับการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมประชาธิปไตย โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์  
   
ที ่ การสอบคัดเลือก เวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
๑ การสอบข้อเขียน 

- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
- วิชาความรู้ความสามารถวิชาเอก 

 
๐๙.๐๐ น. 
๑๐.๐๐ น. 

 
ห้องประชุมประชาธิปไตย 

 
ให้มารายงาน
ตัวเข้าสอบเวลา 
๐๘.๓๐ น. 
 

๒ ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพฯ 
- การสอบสัมภาษณ์และแฟ้มงาน 

 
๑๑.๐๐ น. 

ห้องประชุมประชาธิปไตย 

 
 ๑๓. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
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 ๑๔. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
  โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙                  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องธุรการ โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์  
 ๑๕. การทำสัญญาจ้าง  
  ๑๕.๑ จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลำดับที่ ๑ สำหรับบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือก
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง มีเหตุให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลำดับที่มีสิทธิ์จัดทำและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทำ
สัญญาจ้าง สำหรับการจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการสอบคัดเลือกเป็นสัญญาจ้างไม่สามารถจัดทำ
สัญญาจ้าง ได้ ด้วยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือเป็นไปตามข้อ ๔ จะจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลำดับถัดไปในบัญชี     
ผู้ได้รับการสอบคัดเลือกสำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการสอบคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศผลการสอบ
คัดเลือกรายบุคคล  
  ๑๕.๒ การจ้างตาม (ข้อ ๑๕.๑) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปตาม 
ตำแหน่ง เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระหว่างปีงบประมาณ  
  ๑๕.๓ ผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับที่จะทำสัญญาจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้าง ณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ภายในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
 ๑๖. ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
  ปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัด
ศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ หากภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่
ต้องแจ้ง ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีท่ีผู้ รับจ้างเป็นผู้มีผล 
การประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะต้อง ได้รับแจ้งการจัดสรรงบ 
ประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
  

 
      (นายชัยณรงค์ อดทน)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
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ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
และตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๖๙ เป็นต้นไป 
๒. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ๖๙ 

สมัครออนไลน์  
สมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง 
https://forms.gle/LCz9oZBYZrcphCQNA 
 

 
สมัครสอบคัดเลือกพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
https://forms.gle/dn6K3qUicvsMVpv59 
 

 
 

๓. สอบคัดเลือก (๑๕๐ คะแนน) 
๓.๑ สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
      - ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
      - ความรู้ความสามารถวิชาเอก (๕๐ คะแนน) 
๓.๒ ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพและการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
      - การสอบสัมภาษณ์ (๔๐ คะแนน) 
      - แฟ้มสะสมงาน (๑๐ คะแนน) 

 
 
 

วันที่ ๕ พฤษภาคม ๖๙ 

๔. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ ๘ พฤษภาคม ๖๙ 
๕. ทำสัญญาจ้าง วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๖๙ 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
โทรศัพท์ ๐๔๕-๖๕๑๒๒๕  หรือ ๐๙๙-๑๗๘๓๓๑๑ 

https://forms.gle/LCz9oZBYZrcphCQNA
https://forms.gle/dn6K3qUicvsMVpv59

