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ประกาศโรงเรียนบ้านคูบ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านคูบ สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
..................................... 

 ด้วยโรงเรียนบ้านคูบ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพี่เลี้ยง
เด็กพิการ จ านวน 1 อัตรา ด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการ อาศัยตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ 2493/2566 สั่ง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่องมอบอ านาจให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านคูบ สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
  1.1 ชื่อต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง
และสิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2569 โดยวิธีเหมาบริการ(โรงเรียนบ้านคูบ จะท าสัญญาจ้าง 
เมื่อได้รับจัดสรรอัตราก าลังและโอนงบประมาณ โดยใช้งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรให้) 

 2 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
  2.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ให้เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  2.2 ปฏิบัติหน้าที่  ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการ ตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร 
เช่น การน านักเรียนไปห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
  2.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็ก
พิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู 
  2.4 ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพส าหรับเด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  2.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการ
จัดการเรียนส าหรับเด็กพิการ 
  2.6 ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธร กิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนากิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
  2.7 ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การ
เรียนซ่อมเสริม ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
            2.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง... 
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 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย  
   2.1.2 อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่รับสมัคร 
                   2.1.3 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
                   2.1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับ
หน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
                   2.1.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อ
ให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้ง
งานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้ บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติ                      
บุคคลนั้นด้วย 
                   2.1.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  
                    2.1.7 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
                    2.1.8 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
                    2.1.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
   2.2.10 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า 
                    2.1.11 ถ้ามีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   2.1.12 เป็นผู้มีจิตใจดี รักเด็ก ใจเย็น มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ขยัน 
อดทน รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
   หมายเหตุ พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้า
สอบได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง กรณีพระภิกษุ
สามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ห้ามพระภิกษุหรือ
สามเณรสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกเพ่ือเข้ารับราชการหรือท างานในหน่วยงานของรัฐ ในกรณี สมัครสอบแล้วได้
บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกันหากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานธุรการ 
โรงเรียนบ้านคูบ ระหว่างวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 - 15.30 น.           
(ในวันและเวลาราชการ) 

  

 

4. หลักฐานทีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร... 
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  4. หลักฐานทีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  4.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน/วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ฉบับจริงพร้อม
ส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ (ต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
จ านวน 1 ฉบับ 
  4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
  4.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน โดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือ
สถานพยาบาลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้วย(ฉบับจริง) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)   
  - กรณีเพศชาย หลักฐานทางทหาร แบบ สด. ๘ หรือแบบ สด. ๙ หรือแบบ สด. ๔๓ 
หรือเอกสารที่แสดงตนว่าพ้นภาระทางทหารฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ(ถ้ามี)  
  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับที่มีการส าเนาผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก ากับไว้ 
 5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติ ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัคร ให้ถูกต้องและครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกหรือรายงานข้อมูลอันเป็นเท็จ โรงเรียนบ้านคูบ จะไม่พิจารณาการรับสมัคร
และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านคูบ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 
ณ โรงเรียนบ้านคูบ แฟนเพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านคูบ https://www.facebook.com/bankoobschool         
และทางเว็บไซต์ http://www.sisaketedue.go.th/ 

 7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านคูบ จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โดย
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
 7.1 ภาค ก สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) 
  - ความรู้รอบตัวทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
  - ความรู้กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 
 7.2 ภาค ข สอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน)  
  - ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือเด็กตามความพิการแต่ละประเภท รวมถึงการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน การสื่อสาร การประเมินความต้องการของเด็ก และการปฏิบัติตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
  - การปฐมพยาบาลและการใช้เทคโนโลยีอ านวยความสะดวก  
  

7.3 ภาค ค สอบสัมภาษณ์... 
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 7.3 ภาค ค สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) ด้วยวิธีสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  7.3.1 พิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษาและประสบการณ์ (10 คะแนน) 
  7.3.2 พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
  7.3.3 พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
  7.3.4 พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
  7.3.5 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ (10 คะแนน) 
 8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านคูบ จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ในวันที่ 
23 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมเล็ก โรงเรียนบ้านคูบ อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่าน 
การคัดเลือก โดยเรียงจากคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้มีคะแนนประเมินประวัติ 
ผลงานและแนวคิดในการปฏิบัติงาน ในข้อ 7.1 ที่สูงกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 10. การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านคูบ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2568            
ณ โรงเรียนบ้านคูบ แฟนเพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านคูบ https://www.facebook.com/bankoobschool             
และทางเว็บไซต ์http://www.sisaketedue.go.th/ 

 11. การขึ้นบัญชี 
 โรงเรียนบ้านคูบ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 หรือมีการประกาศรับสมัครคัดเลือกใหม่ของโรงเรียนบ้านคูบ และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะ
ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  11.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างในต าแหน่งอื่น 
  11.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  11.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
  11.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 

 12 การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  12.1 โรงเรียนบ้านคูบ จะท าการจ้างผู้ได้รับ การคัดเลือกครั้งแรก ผู้ผ่านการคัดเลือก
จะต้องท าสัญญาจ้าง(เหมาบริการ) ที่ โรงเรียนบ้านคูบ วันที่ 26 ธันวาคม 2568 โดยก าหนดระยะเวลาการ
จ้างในสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มท า สัญญาและสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2569 โดยใช้
ประกาศบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว เพ่ือจัดจ้างตามจ านวนที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร จึง
เป็นหน้าที่ของผู้ได้รับการสรรหาที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี ส าหรับการเรียกตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้าง
ในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามล าดับที่ข้ึนบัญชีไว้ทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ได้ระบุไว้ในใบสมัคร 
ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ต้องไปรายงานตัว เพ่ือจัดท า
สัญญาจ้างตามที่ก าหนด หากถ้าพ้นวัน เวลา ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและ การ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

  12.2 กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ... 
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  12.2 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศจะไม่
พิจารณา จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
  12.3 การจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผูกพันกับ
งบประมาณในปีต่อไป และไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการหรือข้าราชการ (โรงเรียนบ้านคูบ จะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับจัดสรรอัตราก าลังและโอน
งบประมาณ โดยใช้งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรให้) 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(นายอิสระ  นันทจักร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบ 
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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านคูบ สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคูบ ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) 

........................................ 
ประกาศรับสมัคร วันที่ 1 ธันวาคม 2568 
ด าเนินการรับสมัคร วันที่ 11 ธันวาคม 2568 
 ถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2568 
 (ในเวลาราชการและไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 
ด าเนินการคัดเลือก  
ภาค ก สอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข สอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง    
ภาค ค สอบสัมภาษณ์  

 
วันที่ 23 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
วันที่ 23 ธันวาคม 2568 10.30 น. – 11.30 น. 
วันที่ 23 ธันวาคม 2568 13.00 น. เป็นต้นไป 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 24 ธันวาคม 2568 
รายงานตัวเพ่ือจัดจ้างและท าสัญญา วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

........................................ 
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ใบสมัครลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านคูบ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………….. 
สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ………..……………………… 

2. เกิดวันที่ ………. เดือน………………….…….พ.ศ….….….... อายุถึงวันรับสมัคร.…………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………………………….จังหวัด ………………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ---- 

ออก  ณ  ส านักงาน ……………………………….………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ………………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ……………..………………ต าบล ……………….………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………….…………..…… จังหวัด ……………….….………………เบอร์โทร………………………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน …………………………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……………..………...…………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………..………………………………………….……………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย(์ฉบับจริง)   
 อ่ืน ๆ ............................................................................. .............................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัคร
นี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
             (………………………...………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 

 
ลงชื่อ……………………………………… 

(……………………………….……..) 
ต าแหน่ง............................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 

 
ลงชื่อ……………………………………… 

(……………………………….……..) 
ต าแหน่ง............................... 

 

 
รูปถ่าย 
1 นิ้ว 

 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร............... 


