
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนงาม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน  ต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียน 

จ านวน ๑ อัตรา (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 
........................................ 

 ด้วย โรงเรียนบ้านโนนงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จะด าเนินการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  โดยอาศัยอ านาจตาม 
ค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๑๓๔๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง  การมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เรื่อง การจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการเพ่ือ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะงานจ้างเหมาบริการ ที่ท าเกี่ยวกับงานธุรการโรงเรียน จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนงาม สังกัดส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

ต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียน จ านวน 1 อัตรา   
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
2.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.2 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
2.๓ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
2.๔ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ธุรการ 

โรงเรียนเป็นอย่างดี 
2.5 เป็นผู้ทีเ่ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
2.7 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเพ่ือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี 
2.8 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
2.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.10 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.11 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.๑2 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่อออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การะหว่างประเทศ 
     /2.๑3 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ... 



2.๑3 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 

2.๑4 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 

3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทุกสาขา มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาต            

การสอน หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภาออกให้ 
 

4. อัตรำค่ำจ้ำง 
ค่าจ้างในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 

5. ขอบข่ำยท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 5.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ 
รวมทั้งระบบ E-office 

5.2 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล การจัดท า 
รายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

5.3 งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
 5.4 ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นที่ได้รับมอบหมาย 
          5.5 งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
๖. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง 
ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม ระหว่างวันที่  6 ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 12 ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ เบอร์โทรศัพท์ 096-3055823 
 

๗. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
๗.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด 
๗.๒ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ 

ได้รับอนุญาตจากสภามหาวิทยาลัยหรือต้นสังกัด อนุมัติการส าเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
และระเบียนผลการเรียน (Transcipt) ซึ่งระบุวิชาเอก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับจริงและส าเนา จ านวน ๑ ชุด 

๗.๓ บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงและส าเนา                  จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๔ ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และส าเนา                              จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙                                                    จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายแล้วไม่เกิน ๖ เดือน                        
                                                                                                   จ านวน ๓ รูป 

 ๗.๗ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ  

/ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐาน… 



ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง  ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที
ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว 
 
๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านโนนงาม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 13 ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม  และทาง Facebook : โรงเรียนบ้านโนนงาม 
 
๙. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 

โรงเรียนจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียน โดย 
9.๑ การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน ๕๐ คะแบบ) 

       ความรู้ด้านงานสารบรรณ ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ ตามขอบเขตของงานที่จ้าง 
9.๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน)  

     โดย (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 
9.๒.๑ พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (๑๐ คะแนน) 
9.๒.๒ พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (๑๐ คะแนน) 
9.๒.๓ พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (๑๐ คะแนน) 
9.๒.๔ พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (๑๐ คะแนน) 
9.๒.๕ พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ (๑๐ คะแนน) 
 

๑๐. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

วัน/เดือน/ปี 
เวลำ 

กำรประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม สถำนที ่

วันที่ 14 ตุลำคม 2568 
เวลา 09.00 น.-10.30 น. 
เวลา 10.40 น. เป็นต้นไป 

 
ภำค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภำค ข สอบสัมภาษณ์ 

 
50 
50 

 
โรงเรียนบ้านโนนงาม 

รวม 100 
 

๑๑. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค และรวมกันทุกภาคต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงล าดับที่จาก            
ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่คัดเลือกได้ คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถมากว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถเท่ากันอีก
ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่สูงกว่า การตัดสินสินถือเป็น
เด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 
/๑๒. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก... 
 



๑๒. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านโนนงาม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568             

ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม และทาง Facebook : โรงเรียนบ้านบ้านโนนงาม โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จาก           
ผู้ได้คะแนนสูงสุด มาตามล าดับ และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
ผลการคัดเลือก 
 
๑๓. กำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 

บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑๓.๑ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่ก าหนด 
๑๓.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
๑๓.๓ ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง 
๑๓.๔ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบก าหนดเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
๑๓.๕ หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

๑๔. กำรรำยงำนตัวและกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง  
         ๑๔.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวในวันที่ 30 ตุลาคม 2568  เวลา ๐9.00 - 12.00 น.              
ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม โดยการจ้างเหมาบริการและใช้งบประมาณจากส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ก าหนดท าสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่  30 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ หากผู้ได้รับการ
คัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียน ขอเรียกผู้สอบได้ในล าดับ
ถัดไปมาท าสัญญาแทน 
         14.๒ เมื่อสิ้นสุดการจ้าง หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดท าสัญญาต่อเนื่อง  
         14.๓ ผู้ได้รับการจ้าง ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ในกรณีระหว่างการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ ตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง                   
อาจสั่งเลิกจ้าง โดย ไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น     
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
(นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนงาม 
 

 

    
 
 
 
 
 



ปฏิทินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติงำน ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน 
โรงเรียนบ้ำนโนนงำม 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 
……………………………… 

  
 ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2568   ประกาศรับสมัคร  

วันที่ 6 - 12 ตุลาคม 2568   รับสมัครสอบคัดเลือก ในเวลาราชการ  
      08.30 – 16.30 น. 

ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม 
วันที่ 13 ตุลาคม 2568    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบการคัดเลือก 
วันที่ 14 ตุลาคม 2568    สอบคัดเลือก ณ  โรงเรียนบ้านโนนงาม   
วันที่ 15 ตุลาคม 2568            ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
วันที่ 30 ตุลาคม 2568    เวลา 09.00 - 12.00 น. ท าสัญญาจ้าง  
                                                              ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม 
วันที่ 30 ตุลาคม 2568    ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา 
 

…………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ล ำดับที่ใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติงำน 
ต ำแหน่ง ธุรกำรโรงเรียน (ประเภทจ้ำงเหมำบริกำร) 

  โรงเรียนบ้ำนโนนงำม  
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ  เขต  ๑ 

 
๑. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................... .................. 
      สัญชาติ..................................เชื้อชาติ................................... ....ศาสนา......................................... 
๒. เกิดวันที่...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ...................................... ..จังหวัด................................... 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน......................................ออก  ณ  ส านักงาน...................................             

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ต าบล............. ............................... 

อ าเภอ..................................จงัหวัด....................................โทรศัพท์............................................ 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก............................................................. ........................................... 

ได้รับวุฒิการศึกษา.............................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร................ป ี
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... ........... 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนงาม                                 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 

๘. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป          ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                     ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ         ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................. ................................................ 

 
                                                        ลงชื่อ.................................................ผู้สมคัร 
                                                             (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
.............................................................................  
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว  


