
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวง 
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต๑ 

************************************************************************************************ 
         ด้วย โรงเรียนบ้านหนองแวง อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต๑ จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) เพ่ือลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
ระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน (เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน ๒๕๖๗) ลักษณะการจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 
                 ๑.คุณสมบัติ 
                     ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
                      ๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมายและมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแข็ง 
                      ๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
                      ๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
                      ๑.๕  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
                      ๑.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                      ๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                      ๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     ๑.๙ จบการศึกษาภาคบังคับและให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา 
                     ๑.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
                             (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 



                             (๒) สามารถขับรถยนต์และหรือรถจักรยานยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับรถ มีทักษะเกี่ยวกับ
งานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
                 ๒. อัตราค่าจ้าง 
                                   อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
                 ๓. อำนาจการจ้าง 
                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๑๖ ลงวันที่๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตรา
จ้างเพื่อปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
                 ๔. ลักษณะการจ้าง 
                            โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
                 ๕. ระยะเวลาการจ้าง   
                           ระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗      
                    ๖. งบประมาณที่ใช้    
                                  งบดำเนินงานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร   
  
                ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
                ๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
                    ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
                    ๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
                    ๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่
ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
               ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 
                    ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
                    ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 
                ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
                     ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
                     ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
                     ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
               ๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   



                    ๗. การรับสมัคร   
                                  ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านหนอง
แวง ตำบลคูบ อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ 3 - 7 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ในเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐ 
น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
                    ๘. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
                            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบฟอร์ม
ที่โรงเรียนบ้านหนองแวงกำหนด โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
                       ๘.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
                       ๘.๒ สำเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาไว้                                          จำนวน ๑ ฉบับ 
                       ๘.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                              จำนวน ๑ ฉบับ 
                       ๘.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน                                                           จำนวน ๑ ฉบับ 
                       ๘.๕ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)     จำนวน ๑ ฉบับ 
                       ๘.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  
ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน                                    จำนวน 3 ใบ 
                       ๘.๗ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันที่สมัครซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค  
พ.ศ.๒๕๔๙                                                                                                  จำนวน ๑ ฉบับ  
                   ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่เอกสารตามข้อ ๔.๖ - ๔.๗) 
หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ให้ถือว่าผู้นั้นขาด
คุณสมบัติมาตั้งแต่ต้นและจะไม่ได้รับการพิจารณา จัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆหรือเรียกร้องสิทธิ์ใดๆท้ังสิน 
 
                    ๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                                โรงเรียนบ้านหนองแวง ตำบลคูบ อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศ
รายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก วัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการสรร
หาภายใน วันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านหนองแวง เพจ Facebook โรงเรียนบ้านหนองแวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต๑ 
                ๑๐. วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
                         โรงเรียนบ้านหนองแวง จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ 
นักการภารโรง โดยวิธีการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์และการประเมินสมรรถนะ 
                
 
 
 



              ๑๑. วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้ 

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
9 พฤษภาคม 2567 09.00 – 10.30 น. 

 
 
13.00 น.เป็นต้นไป 

ความรู้ ความสามารถ
ตามขอบข่ายภารกิจและ
หน้าที่ (50คะแนน) 
ประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง(50คะแนน) 

สอบข้อเขียน 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 

 
               ๑๒. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                     ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านหนองแวง
และเพจ Facebook โรงเรียนบ้านหนองแวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต๑ 
               ๑๓. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว 
                         ๑๓.๑ โรงเรียนบ้านหนองแวง จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวภายในวันที่ 11
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
                         ๑๓.๒ การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก 
                                   ๑๓.๒.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                                   ๑๓.๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างตามวันเวลาที่กำหนด 
                                   ๑๓.๒.๓ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือกเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในภายหลัง แม้ได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว โรงเรียนบ้านหนองแวง จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
               
                                   ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 

                                                               
                                                               (นายมานิตย์  จันทร์ฉาย) 
                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง 
 
 
 
 
 



กำหนดการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง นักการภารโรง 

โรงเรียนบ้านหนองแวง ตำบลคูบ อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต๑ 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. ประกาศผลสอบที่โรงเรียนบ้านหนองแวง 
2. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่ 2 ตามลำดับที่สอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ 3 – 7 พฤษภาคม 2567 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
4. สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจ
และหน้าที ่
(เวลา 09.00 – 10.30 น.) 

           สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป) 

 
 
 
วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 
 

6. รายงานตัว ภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 
 



“ข้อที่ ๑.๙ จบการศึกษาภาคบังคับและให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา” 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2732 

ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 

 
 
 
 



ลำดับที่ใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านหนองแวง 

                     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 

๑. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................... ................. 
          สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา............................... ........... 

๒. เกิดวันที่...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน  
๓. เกิดท่ีตำบล....................................อำเภอ........................................จังหวัด.......................... ......... 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน......................................ออก  ณ  สำนักงาน...................................            

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ตำบล.................................... .......... 

          อำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์................................... ........ 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................. ...... 

          ได้รับวุฒิการศึกษา.......................................................................................................................... 
๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

 
                                                  ลายมือชื่อ.................................................ผูส้มัคร 

                                                                (...................................................) 
                                            ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป            สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               สำเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                           ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
      สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 1 ฉบับ   
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................ .... 

 

บัตรประจำตัวผู้สมัคร (สำหรับผู้สมัคร) 
 

บัตรประจำตัวผู้สมัคร (สำหรับเจ้าหน้าที่) 
 

 
 

ติดภาพถ่าย 
๑.๕ x ๑ นิ้ว 

 เลขที่ผู้สมัคร........................... 
ชื่อ........................................... 
สกุล........................................... 
ลงชื่อ........................จนท.ผู้รับสมัคร 

   
 

ติดภาพถ่าย 
๑.๕ x ๑ นิ้ว 

 เลขที่ผู้สมัคร........................... 
ชื่อ........................................... 
สกุล........................................... 
ลงช่ือ........................จนท.ผู้รับสมคัร 

 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ น้ิว  


