
 
ประกาศโรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 
 ตำแหน่งนักการภารโรง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
....................................................................................... 

 
ด้วยโรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ              

(จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งนักการการโรง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o ตามแนวทางการดำเนินการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง
นักการภารโรง รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,000 .-  บาท/เดือน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕6o 

2. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
2.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั ่วคราว

เนื่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

2.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.6 เป็นผู้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

2.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น

แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.9 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
 

/2.๑๐ ถ้ามี... 
 



2.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนจินดา

วิทยาคาร ๓ ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ เมษายน ๒๕67  
เวลา 08.๓0 – 16.30 น. ตามวันและเวลาราชการ 

3.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

4. เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศนี้)  จำนวน  ๑ ชุด 
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  

(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)       จำนวน  3 รูป 
๔.๓ สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา และหรือสำเนาแสดงผลการเรียนที่แสดงว่ามีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

มัธยมศึกษาตอนตัน (ม.๓ หรือ ม.ศ.๓)      จำนวน  1 ฉบับ 
๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)   จำนวน  ๑ ฉบบั 
๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  1 ฉบับ 
๔.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู ้สมัครลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสาร

หลักฐานต่างๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการ
พิจารณาจัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ หรือเรียกร้องสิทธิ์ใดๆท้ังสิ้น 

5. วิธีการคัดเลือก 
ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์  

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖7 ณ โรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ 

ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดครีสะเกษ และทางเพจ Facebook โรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ 

7. วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕6๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องธุรการ โรงเรียนจินดา

วิทยาคาร ๓ ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดครีสะเกษ  

8. ประกาศรายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ที่ไดร้บัการคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยที่สุดตามลำดับ 

ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕67 ณ โรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ และทางเพจ Facebook โรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓   

/๙. เกณฑ์... 
 

           



9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
๙.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  ในกรณีที่มีผู้ได้

คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที ่ โดยให้ผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
9.๒ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาไว้

เป็นเวลา ๒ ปี ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1) ผู้นั้นไดร้บัการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
(2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
(๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
(๔) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

10. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
10.1 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗-เดอืนกันยายน 2567 
10.2 ดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยเรียง

ตามลำดับทีไ่ด้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

10.3 การจ้างตามข้อ 10.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ที่ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง จัดทำสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปิดงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

10.4 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วจึงทำการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

 
   ประกาศ ณ วันที่ 1๙ เมษายน พ.ศ. 2567 
 

 
      ลงชื่อ 
          (นายเบญจพล  พิมาร) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 

ตำแหน่งนักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ ลงวันที่ 1๙ เมษายน พ.ศ. 2567) 
 

1. ประกาศรับสมัคร ตั้งแตว่ันที่ 1๙ เมษายน พ.ศ. 2567 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่  

2๔ เมษายน พ.ศ. 2567 (ตามวันและเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 2๕ เมษายน พ.ศ. 2567 
4. สอบสัมภาษณ์  
    - สอบสัมภาษณ์ เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
วันที่ 2๖ เมษายน พ.ศ. 2567 

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567  
6. รายงานตัว วันที่ 29 เมษายน 2567 

หมายเหตุ 
1. ประกาศผลสอบที่ โรงเรียนจินดาวิทยาคาร ๓ ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
2. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ท่ีมีคะแนนในลำดับที่ 2 ตามลำดับที่สอบได้ 
3. จะดำเนินการทำสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง ถึง เดือนกันยายน ๒567 
4. การข้ึนบัญชีทางโรงเรียนจะข้ึนบัญชีไว้ 2 ปี นับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่ 

บัญชีนี้จึงเป็นอันยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขประจำตัวสอบ................................ 

 

 

 
ใบสมัครสำหรับคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 

ตำแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนจินดาวิทยาคาร 3 ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

……………………………………………………………………………… 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................สัญชาติ .....................เชื้อชาติ........... ...........ศาสนา...................... 
2. เกิดวันที่...........................เดือน..............................พ.ศ. ......................... (อายุ.............ปี...............เดือน)  
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครคัดเลือก  ชื่อคุณวุฒิ.......................................................สาขาวิชาเอก........................................................... 
   สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชื่อ..................................................... ................................................................... ............................ 
   เมื่อวันที่.....................เดือน.............................................พ.ศ. ..........................คะแนนเฉลี่ยสะสม................................................... 

วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................................ความสามารถพิเศษ............................................................................. 

4. อาชีพปัจจุบัน   ลูกจ้างหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน     กำลังศึกษาต่อ        อ่ืนๆ............................................. 
   สถานที่ทำงาน...................................................................................  โทรศัพท์................................ ............................... 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................ออกให้ ณ จังหวัด.............................เมื่อ..........................หมดอายุ...................... 
6. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่..............หมู่บ้าน.........................ตรอก/ซอย........................ 
   ถนน...........................ตำบล/แขวง.......................................อำเภอ/เขต....................................จังหวัด............................... 
   รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์มือถือ.................................................... 
7. ได้แนบเอกสารหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร รวม.....................ฉบับ  ดงันี้ 

   7.1  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดำถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
7.2  สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา และหรือสำเนาแสดงผลการเรียนที่แสดงว่ามีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

             (ม.๓ หรือ ม.ศ.๓)         จำนวน 1 ฉบับ 
   7.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)      จำนวน 1 ฉบับ 
   7.4  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน 1 ฉบบั 
   7.5  สำเนาหลักฐานอื่นๆ ...............................................................................        จำนวน …………. ฉบับ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง 
ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

                                                                                ลงชื่อ.....................................................ผูส้มัคร 
                                   (...................................................)  

       วันที่ ............เดือน........................พ.ศ.............. 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

        หลกัฐานครบ 
        หลกัฐานไม่ครบ เนื่องจาก............................................................. 
     …………………………………………………………………………………………….. 
               (ลงชื่อ)....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                       (...................................................) 
                  วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
          มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
          ไม่มีคุณสมบัติ เนื่องจาก................................................................................ 
               (ลงชื่อ)..............................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
                       (............................................................) 
                  วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. ................... 



 
 


