
 
ประกาศโรงเรียนบ้านบอนวิทยา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

..................................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนบ้านบอนวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ จะด าเนินการรับสมัคร 
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือลดภาระงานที่ไม ่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู ระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน (เดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน ๒๕๖๗) 
ลักษณะการจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐                 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,000 บาท/เดือน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ 

ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑ มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ 

ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตมระเบียบที่รัฐมนตรี 
กระทรวงการคลังก าหนด ตามท่ีประกาศเผยแพร์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๒.๔ ไม่เป็นบุคคลที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ 
หน่วยของรัฐระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจกรรมของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย 
ความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยค าพิพากษาสูงสุดให้จ าคุก เหตุเพราะการกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้างฯลฯ 

๓. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 



๔. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น 
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 

๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ 

ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 

๒.๑ ดูแลเปิด-ปิด ห้องเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแล เปิด-ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
๓.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๔. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

หมายเหตุ 
๑. ผู้มีอ านาจอาจแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ 

 
5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านบอน
 วิทยา ต าบลบึงบอน อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๓
 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ตามวันและเวลาราชการ) 

๓.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
6. เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้)  
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน ๒ รูป 
๕.๓ ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา และหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่

ส าเร็จการศึกษาไว้ จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วย 

โรค ๒๕๔๙ 
๔.๗ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุลเป็นต้น

ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับส าเนา ต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา 
ต าบลบึงบอน อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
8. วันเวลาและสถานที่คัดเลือก 

ด าเนินการคัดเลือกในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา ต าบลบึงบอน                  
อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ เวลา 0๙.๐๐ น. 



9. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนมากท่ีสุด ไปหาน้อยที่สุดตามล าดับ 

ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา ต าบลบึงบอน อ าเภอยางชุมน้อย  จังหวัดศรีสะเกษ
และรายงานตัวในวันที่ ๓0 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา ต าบลบึงบอน                
อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 
10.เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 

10.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีที่
มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

10.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙ โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน รวมสูงสุดลง
มา ไว้เป็นเวลา ๒ ปี ภายในวนัที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
(2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
(4) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

๑1. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  ๑1.๑ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๑1.๒ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง            
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 

๑1.๓ การจ้างตามข้อ ๑๐.๒ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง จัดท าสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถ 
ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

๑1.๔ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไปจะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึงท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
๑2. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว 

๑2.๑ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาจัดท าสัญญาจ้างในวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้เม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วเท่านั้น 

๑2.๒ การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรร 
๑2.๒.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
๑2.๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างตามวันเวลาที่ก าหนด 

  ๑2.๒.๓ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
ภายหลังแม้ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว โรงเรียนบ้านบอนวิทยา จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้
ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๗ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗      
          

       
(ลงชื่อ) 
            (นายบุญมาก  บุญศรี)  
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบอนวิทยา 
 



 
ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 

ต าแหน่ง นักการภารโรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบอนวิทยา) ลงวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑.ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 

๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตามเวลาราชการ) 
 

๓.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๔. สอบสัมภาษณ์ 
 

-ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ) 
 

๕.ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. รายงานตัว วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗. ท าสัญญาจ้าง เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ท าสัญญาจ้าง 

 
ข้อมูลการติดต่อ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา หมายเลขโทรศัพท์ 097-2670358 

(นายบุญมาก   บุญศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบอนวิทยา) 
 
 
หมายเหตุ 
๑. ประกาศผลสอบที่ โรงเรียนบ้านบอนวิทยา 
๒. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในล าดับที่ ๒ ตามล าดับที่สอบได้ 
๓. จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
4. การขึ้นบัญชีทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ - ปีนับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่ 
บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับที่ใบสมัคร.................. 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการต าแหน่ง  นักการภารโรง  
โรงเรียนบ้านบอนวิทยา ต าบลบึงบอน   อ าเภอยางชุมน้อย  จังหวัดศรีสะเกษ                                                

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
เขียนที…่…………………………………………………….. 
วันที่………………………………………………………….. 

๑. ชื่อ........................................................................................นามสกุล........................... ...........................................  
          สัญชาติ..............................................เชื้อชาติ...............................................ศาสนา................................................  

๒. เกิดวันที่....................เดือน..............................พ.ศ......................อายุ..................ปี............เดือน............วัน………… 
๓. เกิดท่ีต าบล........................................................อ าเภอ..............................................จังหวดั................................... 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน....................................................ออก  ณ  ส านักงาน.................... ..........................                        

เมื่อวันที่...............................................เดือน.......................................................พ.ศ. ............................................ 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่...............................ถนน............................................ต าบล......................................................... 

          อ าเภอ.................................................จังหวัด...............................................โทรศพัท์.............................................. 

๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก................................................................................................................................... 
          ได้รับวุฒิการศึกษา.........................................../วิชาเอก.......................................................หลักสูตร...................ปี 
          มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ................................................. .......................................................................................... 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               รูปถ่ายขนาด  ๑ x1.5  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป          ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                            ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ       ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................... ...............................................                          

ลายมือชื่อ.................................................ผูส้มัคร 

                                                                 (...................................................) 

                                                 ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่ายขนาด 

1.5 x 1 นิ้ว  



 

 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(     ) หลักฐานครบ 

(     ) หลักฐานไม่ครบ 

 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

       (...........................................) 

ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 

......................................................... .................... 

ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 

      (.............................................) 

ต าแหน่ง.................................................. 

วันที่................./............................/..................... 

 
 
 
 
 
 

 


