
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเจี่ย 
   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าทีน่ักการภารโรง 

-------------------------------- 

         ด้วย โรงเรียนบ้านเจี่ย มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙) และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ ื้นฐาน ท ี่ ๒๔๙๓/๒๕๖๖ ส ั่ง ณ  ว ันท ี่ ๑๕  พฤศจ ิกายน ๒๕๖๖ เร ื่อง มอบอำนาจเก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จำนวน  ๑ อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท  
 ๑. คุณสมบัติ 
     ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
     ๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
     ๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำส ัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ท ี่ไม่ผ ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมน ตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
     ๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบ ุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
     ๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
     ๑.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
     ๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     ๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     ๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
     ๑.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
             (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
             (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
             (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
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       และตามมต ิท ี่ประช ุมคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน โรงเร ียนบ ้าน เจ ี่ย  คร ั้งท ี่ ๒ /๒๕๖๗               

เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ ให้กำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดังนี้ 
     ๑.๑๑ มีภูมิลำเนาตามทะเบียนบ้านอยู่ในบ้านเจี่ย หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๖ และหมู่ที่ ๑๑  ต.ทาม  อ.กันทรารมย์ 
จ.ศรีสะเกษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
     ๑.๑๒ ต้องไม่เป็นผู้ที่เคยมีประวัติ หรือพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษ 
 ๒. อัตราค่าจ้าง  
     อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 ๓. อ านาจการจ้าง 
     ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา หรือผ ู้อำน วยการสถานศึกษา ตามคำส ั่งสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 ๔. ลักษณะการจ้าง  
     โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๕. ระยะเวลาการจ้าง 
     ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 ๖. งบประมาณที่ใช้ 
     งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 ๗. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
     ๗.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านเจี่ย ต.ทาม 
อ.กันทรารมย ์จ.ศรีสะเกษ  ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑  เมษายน ๒๕๖๗  เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐  น.  
     ๗.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 ๘. เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
     ๘.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
     ๘.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
     ๘.๓ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อมสำเนา  
ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน  ๑  ฉบับ 
     ๘.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  และเป็นรูป
ถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  ๒  รูป 
 ๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๒  เมษายน ๒๕๖๗         
ณ  โรงเรียนบ้านเจี่ย ต.ทาม อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
 
 



-3- 
 ๑๐. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก        

    โรงเรียนบ้านเจี่ยจะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมด้านต่าง ๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
 ๑๑.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก 
     จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  ทีโ่รงเรียนบ้านเจี่ย ต.ทาม อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 

๑๒.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  
        ๑๒.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ในกรณี
ที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับ       
ที่ด ีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้ว ิธ ีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง การตัดสินของ
คณะกรรมการถือว่าเป็นการสิ้นสุด 
        ๑๒.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๑๒.๑ โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมา ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ พร้อมทำสัญญา ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใด   
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

 ๑๓. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง  
      ๑๓.๑ จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง   
เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศ        
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 
     ๑๓.๒ การจ้างตามข้อ ๑๓.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง  จัดทำสัญญาจ้างในกรณี    
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
     ๑๓.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึงทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

14. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสม      

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
     ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
     ๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
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     ๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่         
ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 
     ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า – ออก ของโรงเรียน 
     ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
 ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
     ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
     ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
     ๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยบริเวณโรงเรียนในตอนกลางคืนและวันหยุดของโรงเรียน 
     ๓.๔ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     ประกาศ   ณ  วันที ่ ๑๙  เดือน   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 
           (นายศานิต  คำวงศ)์ 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจี่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าทีน่ักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านเจี่ย  ต าบลทาม  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
………………………………………….. 

 

                                                    เขียนที่………………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า....................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด.......................................
อยู่บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่................ตำบล.........................อำเภอ............................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์.........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.................................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้ศึกษา

รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านเจี่ย ตำบลทาม อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้

ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  ๑   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  ๒  รูป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

         (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 
                (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าทีผู่้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร           (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
 

                  (ลงช่ือ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                     (……………………….………………………….) 
 

     สำหรับผู้ที่สนใจติดต่อรับใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านเจี่ย 
     ๑. นางบุญนอง   อนุสินธิ์  0856826896 
     ๒. นางสาวพรพิมล   วิมลสุข  0925816490 
     ๓. นางสาวสุภาภรณ์  พละศักดิ์   0848363127 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ น้ิว 


