
เรื่อง รับสมัครผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง 

โรงเรียนบานฮองแขดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

 
ดวยโรงเรียนบานฮองแขดํา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จะดํา
ภารโรง เพ่ือลดภาระงานที่ไมเก่ียวของกับการจัดการ เรียนการสอนของครู จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุ
รายละเอียด ดังนี ้

๑. ตําแหนงที่รับสมัครและรายละเอียดการจาง
๑.๑ ชื่อตําแหนง ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง
๑.๒ อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๑.๓ คาตอบแทน ๙,๐๐๐ 
๑.๔ ลักษณะการจาง โดยวิธีจางเหมาบริการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
      พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ
๑.๕  ระยะเวลาการจาง ๕ 
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

   ๒.๑.๑ เพศชาย อายุ 
   ๒.๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย
   ๒.๑.๓ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับ
หนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  
   ๒.๑.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อให
เปนผูท้ิงงาน ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
งานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ดวย  
   ๒.๑.๕ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา
   ๒.๑.๖ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ดวยความบริสุทธิ์ใจ  
   ๒.๑.๗ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย
   ๒.๑.๘ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบานฮองแขดํา 

เรื่อง รับสมัครผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง นักการภารโรง 

โรงเรียนบานฮองแขดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

ฮองแขดํา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

เพ่ือลดภาระงานที่ไมเก่ียวของกับการจัดการ เรียนการสอนของครู จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุ

ตําแหนงที่รับสมัครและรายละเอียดการจาง 
ชื่อตําแหนง ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง นักการภารโรง 

อัตรา 
 บาท/เดือน 

ลักษณะการจาง โดยวิธีจางเหมาบริการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
และที่แกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 

๕ เดือน ตั้งแต เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน 

คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครคัดเลือก 
คุณสมบัติทั่วไป 

เพศชาย อายุ ๒๕ ป ขึ้นไป มีสัญชาติไทย  
มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง
ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับ

หนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อให
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้ง

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี
ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

 

โรงเรียนบานฮองแขดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ฮองแขดํา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการ

เพ่ือลดภาระงานที่ไมเก่ียวของกับการจัดการ เรียนการสอนของครู จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

 

ลักษณะการจาง โดยวิธีจางเหมาบริการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

และมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง  
ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับ

หนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อให
ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้ง

นการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  
ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เหตุเพราะ

หรือความผิดลหุโทษ  



 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

                               ๒.๒.๑ จบการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
๒.๒.๒ เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจและ 

            หนาที่ ถามีประสบการณดังตอไปนี้จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  
                                       (๑) ผานการเกณฑทหารหรือผานการฝกนักศึกษาวิชาทหาร  
                                       (๒) สามารถขับรถยนต และหรือ รถจักรยานยนตได และมีใบอนุญาตขับรถ  
                                       (๓) มีทักษะเก่ียวกับงานดานชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางกอสราง ฯลฯ  

๒.๓ ขอบขายภารกิจและหนาที่การปฏิบัติงานของนักการภารโรง ดังตอไปนี้ 
   ๒.๓.๑  การดูแลและทําความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให
โรงเรียนมีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน เชน  
   (๑) ดูแล ปรับปรุง ตกแตงสวนหยอม ตัดแตงตนไม ตัดหญา ในบริเวณโรงเรียนให
รมรื่น เปนระเบียบ เรียบรอย สวยงาม และเหมาะสม  
   (๒) ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน  
   (๓) ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ใน
โรงเรียนใหอยูในสภาพดี พรอมใชงาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณเครื่องใช  
   ๒.๓.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใชพ้ืนที่ของโรงเรียน เชน  
   (๑) ดูแลเปด - ปด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเขา-ออกของโรงเรียน  
   (๒) อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เขา – ออก ของบุคลากรและผูมาติดตอ
ราชการของโรงเรียน  
   ๒.๓.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เชน  
   (๑) ดูแลความเรียบรอย และเฝาระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา
ที่ปฏิบัติงาน  
   (๒) ดูแลเปด - ปด ไฟฟาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน  
   (๓) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณผิดปกติระหวางเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณฉุกเฉินใหรายงานผูบังคบับัญชาทราบทันที  
   ๒.๓.๔ งานอืÉน ๆ ทีÉไดร้บัมอบหมาย 

๓. การรับสมัคร 

ผูประสงคสมัครคัดเลือกผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง นักการภารโรง โรงเรียนบานฮอง

แขดําใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ โรงเรียนบานฮองแขดําระหวาง วันท่ี ๑๙ – ๒๔

เมษายน ๒๕๖๗ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. (เวนวันหยุดราชการ) 

 

๔. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตามแบบฟอรมที่ทาง

โรงเรียน 

บานฮองแขดํา กําหนดโดยกรอกขอความใหครบถวนพรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี ้



๔.๑ ใบสมัครเขารับการคัดเลือกและเลือกสรร ขอรับไดท่ีโรงเรียนบานฮองแขดํา (ตามแนบ

ทายประกาศนี้) 

๔.๒ ใบแสดงคณุวุฒิทางการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ สําเนาทะเบียนบานที่เปนภูมิลําเนาของตนเอง จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๕ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถาม)ี 

๔.๖ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถายไมเกิน ๖ 

      เดือนและถายครั้งเดียวกัน จํานวน ๓ รูป 

๔.๗ สําเนาใบขับขี ่(ถามี) 

 ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหลงนามรับรองสําเนาดวยตนเอง  

หากตรวจสอบภายหลังวาเอกสารหลักฐานตางๆ ที่นํามาสมัครเปนเอกสารเท็จหรือปลอมใหถือวาผูนั้นขาด

คุณสมบัติมาตั้งแตตน และจะไมไดรับการพิจารณา จัดจาง โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ หรือเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

โรงเรียนบานฮองแขดํา จะประกาศรายชื่อผูสมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ หรือ ณ โรงเรียนบานฮองแขดํา

และเวป็ไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

 ๖. การคัดเลือก 

โรงเรียนบานฮองแขดํา จะดําเนินการสอบคัดเลือกผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง 

โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ 

 

          ๗. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

โรงเรียนบานฮองแขดําจะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบานฮอง

แขดํา  

 

 ๘. เกณฑการตัดสิน 

โรงเรียนบานฮองแขดําจะเรียงคะแนนจากการสอบทั้ง ๒ ภาค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ใน

กรณีที่ผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันใหผูที่ไดคะแนน ภาคปฏิบัติ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 

หากยังไดคะแนนภาคปฏิบัติเทากัน จะใชวิธีการสุม(จับฉลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้ง คําตัดสิน

ของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 

 



 ๙. การประกาศรายชื่อผูผาน

      โรงเรียนบานฮองแขดํา

นักการภารโรง ในวันท่ี ๒๖ เมษายน 

การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

 

 ๑๐. การเรียกตัวผูผานการ

โรงเรียนบานฮองแขดํา จะ

นักการภารโรงบานฮองแขดําภายในวันที่ 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ วาใหดําเนินการทําสัญญาได

 

           ๑๑. การจางและเงื่อนไขการจาง

๑๑.๑ โรงเรียนบานฮองแขดํา

นักการภารโรง ลําดับที่ ๑  

๑๑.๒ การทําสัญญาจางตามขอ 

สภาพเปนลูกจางประจํา/พนักงานราชการ หรือขาราชการ และเมื่อผูผานการ

ตําแหนง นักการภารโรง โรงเรียนบาน

การตรวจสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรื

มีการประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม ผูมีอํานาจวาจาง อาจสั่ง

ปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง

๑๒.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจาง และจะ

จากหนวยงานตนสังกัดแลวเทานั้น จึงจะสามารถดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูผานการ

ปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

 

การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

ฮองแขดําจะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบานฮองแขดํา และทางเว็ปไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกมาทําสัญญาจาง 

จะดําเนินการทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือกปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ หรือไดรับแจงจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

วาใหดําเนินการทําสัญญาได 

การจางและเงื่อนไขการจาง 

ฮองแขดําจะดําเนินการจางผูผานการคัดเลือกปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

การทําสัญญาจางตามขอ ๑๐ ไมมีขอผูกพันตอเนื่องที่จะนําไปสูการบรรจุแตงตั้งหรือเปลี่ยน

พนักงานราชการ หรือขาราชการ และเมื่อผูผานการคัดเลือก

บานฮองแขดําจัดทําสัญญาจางในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง หากมี

จสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรู ความสามารถไมเป

มีการประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม ผูมีอํานาจวาจาง อาจสั่งใหเลิกจาง โดยไมตองแจงให

นักการภารโรงบานฮองแขดํา ทราบลวงหนา 

เมื่อสิ้นสุดสัญญาจาง และจะทําการตอสัญญาจางครั้งตอไป จะตองไดรับแจงเรื่องงบประมาณ

จากหนวยงานตนสังกัดแลวเทานั้น จึงจะสามารถดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูผานการ

นักการภารโรงบานฮองแขดํา 

ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

 

 

             (นายพัสกร รุงเรือง) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนบานฮองแขดํา 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

ปไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่

ปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

หรือไดรับแจงจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนง

ไมมีขอผูกพันตอเนื่องที่จะนําไปสูการบรรจุแตงตั้งหรือเปลี่ยน

คัดเลือกปฏิบัติงานใหราชการ 

ทําสัญญาจางในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง หากมี

อมีความรู ความสามารถไมเปนไปตามคุณสมับัติ     

ใหเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูผานการคัดเลือก

ทําการตอสัญญาจางครั้งตอไป จะตองไดรับแจงเรื่องงบประมาณ

จากหนวยงานตนสังกัดแลวเทานั้น จึงจะสามารถดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูผานการคัดเลือก

๗ 



กําหนดการสอบคัดเลือกผูปฏิบตัิงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง  

โรงเรียนบานฮองแขดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑. ประกาศรับสมัคร ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒. รับสมัคร (เวนวันหยุดราชการ) ๑๙ – ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
๓. ประกาศราชชื่อผูมีสิทธิสอบ  ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
๔.สอบภาค ก สอบสัมภาษณ ๕๐ คะแนน 

๒๕  เมษายน ๒๕๖๗ ๕. ภาค ข ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาคปฏิบัติ ) (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
๗.ประกาศผลการคัดเลือก ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗  
๘.การเรียกตัวผูผานการคดัเลือกมาทําสัญญาจาง ภายใน ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                       

เปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัตงิาน

โรงเรียนบาน

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบานฮองแขดํา 

ดวย ขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงาน

การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต ๑ จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเกี่ยวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไป

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..........................................

๒. อายุนับถึงวันที่เปดรับสมัครวันสุดทาย เกิดวันที.่...

๓. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครคัดเลอืก ชื่อคุณวุฒ.ิ..................

..........................................เมื่อวันที่..........เดือน..............

ความสามารถพิเศษ...........................................................................................................................

๔. อาชีพปจจุบัน ..............................................สถานที่

๕. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที.่....................................................

๖. ที่อยูที่สามารถติดตอไดสะดวก บานเลขที.่........หมูที่

อําเภอ/เขต........................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย

๗. ไดแนบเอกสารหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว มาพรอมกับใบสมัคร รวม

 O ๗.๑ สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ

O ๗.๔ สําเนาการเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล     O ๗.๕ สําเนาใบขับขี่

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 

๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมและมีคณุสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ขอความดังกลาวขางตนนี้

ดังกลาวไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น

 

                                                                                            

                                                                                                           

                                                                                                           

                                                                                                

เจาหนาที่รับสมัคร
O ไดรับหลักฐานครบถวนและออกบัตรใหแลว 
O ไมครบเนื่องจาก .......................................................................................
.......................................................................................................................
ลงชื่อ ..............................................................................
       (..............................................................................)
วันที.่..............เดือน...............................................พ

 

 

                                                                                                       
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเปน 

เปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัตงิานนกัการภารโรง 

โรงเรียนบานฮองแขดํา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

***** 

ดวย ขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานนักการภารโรง โรงเรียนบานฮองแขดํา

จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเกี่ยวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไป

........................................................................เชื้อชาต.ิ........................สัญชาต.ิ...........

......................เดือน.........................................พ.ศ............ (อาย.ุ.................ป 

................................................................... สาขาวิชาเอก...................................สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชือ่

....................พ.ศ.............ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ

...................................................................................................................................................................................

สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................................................

............................................ออกโดย..........................เมื่อวันที่.......................หมดอายวุันที่

หมูที่.......หมูบาน.........................ตรอก/ซอย.......................ถนน.........................

รหัสไปรษณีย.................................โทรศพัทมือถือ................................ 

ไดแนบเอกสารหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว มาพรอมกับใบสมัคร รวม.................................ฉบับ ดังนี้ 

หรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ     O ๗.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      O ๗.๓ สําเนาทะเบียนบาน

สําเนาใบขับขี่     O ๗.๖ อื่นๆ (ระบุ)......................................................................

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ

และที่แกไขเพิ่มเติมและมีคณุสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ขอความดังกลาวขางตนนีเ้ปนความจริงถูกตองทุกประการ หากขอความ

ดังกลาวไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

                                                                                                       ลงชื่อ .......................................................................

                                                                                                            

                                                                             (..............................................................)

                                                                                                ยื่นใบสมัครวันที.่...........เดือน............................

เจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ

....................................................................................... 
....................................................................................................................... 

..............................................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
.......................................................) 

พ.ศ. ................................. 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครแลวปรากฏวา 
O มีคุณสมบัติครบถวน 
O ไมมีคุณสมบัติเนื่องจาก ...........................................................................
ลงชื่อ .....................................................................
       (.......................................................................
วันที.่..............เดือน...............................................

                                                                                                       เลขประจําตัวสอบ 

ฮองแขดํา สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเกี่ยวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไป 

.............................................. 

ป .................เดือน) 

สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชือ่ 

ดรับ................................. 

....................................................................................... 

....................................................... 

หมดอายวุันที.่.............................. 

...............ตําบล/แขวง......................

 

สําเนาทะเบียนบาน 

................................................................. 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

เปนความจริงถูกตองทุกประการ หากขอความ

.............................................ผูสมคัรสอบ 

(..............................................................) 

............................พ.ศ............... 

คุณสมบัติ 

........................................................................... 
.......เจาหนาทีต่รวจคุณสมบัต ิ

.............................) 
...............................................พ.ศ. ................................. 

รูปถายขนาด  

๑ X ๑.๕ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน ๖ 

เดือน 


