
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านสว่าง 

เรื่อง รับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  (จ้างเหมาบริการ) 
โรงเรียนบ้านสว่าง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

............................................................................................................................. ........................................ 
        ด้วยโรงเรียนบ้านสว่าง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็น ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง

นักการภารโรง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ตามแนวทางการด าเนินการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
1.1  รายละเอียดต าแหน่ง ผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง   
1.2  จ านวน 1 อัตรา  
1.3  อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท/เดือน 
1.4  ลักษณะการจ้าง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร  

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
1.5   ระยะเวลาการจ้าง 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567  กันยายน 2567 

 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1.1 มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 
2.1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
2.1.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

2.1.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา    

2.1.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ    

2.1.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี    
2.1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ    
2.2   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.2.1 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น มม.3 หรือ มศ.3)    
2.2.2 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ    

           ม1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร    
               ม2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ   
               ม3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 



2.3 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
      2.3.1  การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสม ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น    
   1.  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น

ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม    
   2. ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน     
    3. ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้

อยู่ ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  
       2.3.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น    
                1. ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน     
                2. อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ

โรงเรียน   
        2.3.3  การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น    
                1.  ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่

ปฏิบัติงาน    
                2. ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน    
                3. บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที   
       2.3.4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านสว่าง ต าบลทุ่ง

สว่าง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ 22 – 24 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
   3.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
4.  การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักสารในการสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์มของโรงเรียนบ้านสว่าง
ก าหนดโดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครดังต่อไปนี้ 
              4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก มตามแนบท้ายประกาศนี้) 
 4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน มนับถึง
วันสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 2 รูป 
 4.3 ส าเนาคุณวุฒิทางการศึกษา และหรือส าเนาแสดงผลการเรียนที่แสดงว่ามีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มม.3 หรือ มศ.3) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน มยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5 ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5 ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค 2549 
 4.6 หลักฐานอื่นๆ มถ้ามี) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  เป็นต้น 
 ทังนี้ ให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับส าเนา ต้องรับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกฉบับ และหากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอมให้ถือว่าผู้นั้นขาด
คุณสมบัติมาตั้งแต่ต้นจะไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไข หรือเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
 



 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้าน
สว่าง  และเพจโรงเรียนบ้านสว่าง 
 

  6. การคัดเลือก  
    โรงเรียนบ้านสว่าง จะด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานราชการ ต าแหน่งนักการภารโรงโดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 50 คะแนน และสอบภาคปฏิบัติตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง 50 คะแนน 
 

 7. วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
     ด าเนินการคัดเลือกในวันที่ 26 เมษายน  2567 ณ โรงเรียนบ้านสว่าง ต าบลทุ่งสว่าง อ าเภอวังหิน 
จังหวัดศรีสะเกษ  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  8.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และในกรณีท่ีมีคะแนน
รวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  8.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนมากท่ีสุด ไปหาน้อยที่สุด
ตามล าดับ ไว้เป็นเวลา ๒ ป ี ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
         ม1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว  
                            ม2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง   
                            ม3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด   
                            ม4) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
 

 9.  ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุด ไปหาน้อยที่สุดตามล าดับ ภายในวันที่ 
29 เมษายน 2567 และรายงานตัววันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรยีนบ้านสว่าง ต าบลทุ่งสว่าง 
อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 10. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
       ๑0.๑ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗  
       ๑0.๒ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือ ประกาศขึ้นบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง  
   ๑0.๓ การจ้างตามข้อ ๑0.๒ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง จัดท าสัญญาจ้าง ในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบล่วงหน้า  
   ๑0.๔ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไปจะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  จึงท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง   
                                                             ประกาศ ณ วันที่ ๑8  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
                        ลงชื่อ 
                                                               มนางสาวศิรินทิพย์วรา  แสงม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่าง 



ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง (จ้างเหมาบริการ)  
โรงเรียนบ้านสว่าง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านสว่าง ลงวันที่ ๑8 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
--------------------------------------------------------------- 

 
๑.ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๑9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
๒.รับสมัคร ระหว่างวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่  ๒4 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  มตามเวลาราชการ) 
๓.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันที่ ๒5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
๔. การคัดเลือก      วันที่ ๒6 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

- การสัมภาษณ์ มเวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป )   
- ภาคปฏิบัติประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง       

๕.ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
๖. รายงานตัว  วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
๗. ท าสัญญาจ้าง เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

 
ข้อมูลการติดต่อ โรงเรียนบ้านสว่าง  
         1. นางสาวศิรินทิพย์วรา  แสงม่วง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่าง หมายเลขโทรศัพท์ 061-6293950   
         2. นายชัยชาญ  นิยม                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่าง หมายเลขโทรศัพท์ 081-7893458 
         3. นายกิตติพงษ์  ค าเครื่อง         ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 089-4866088 
 
หมายเหตุ  
             ๑. ประกาศผลสอบที่ โรงเรียนบ้านสว่าง 
             ๒. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในล าดับที่ ๒ ตามล าดับที่สอบได้  
             ๓. จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗  
             ๔. การข้ึนบัญชีทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ ๒ ปีนับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีนี้
เป็นอันยกเลิก    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                               

   ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
                                  ต าแหน่ง นักการภารโรง (จ้างเหมาบริการ) 
                  โรงเรียนบ้านสว่าง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

---------------------------------------------------------- 
 

       เขียนที…่……………………….……………………………..        
       วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. .............   
 
ข้าพเจ้า......................................................................อายุ..................ปี วัน/เดือน/ปี เกิด...................................................  
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................ออกโดย......................เมื่อวันที่.....................หมดอายุวั นที่................... 
อยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ที่................ต าบล.........................อ าเภอ....................................จังหวัด.....................................  
รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ................................................. ..  
วุฒิการศึกษา..........................................................................................สาขาวิชา................................................. ...............
ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..........................................................เมื่อวันที่............เดอืน.... ....................พ.ศ. …………… 
ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................. ................................................. 
สถานภาพ          ม ) โสด             ม ) สมรส              ม ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ มจ้างเหมาบริการ) โดยได้   ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านสว่าง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐาน
ประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้   
 ม ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่ เกิน 6 เดือน มนับถึงวัน
รับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 2 รูป   
 ม )  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา และหรือส าเนาแสดงผลการเรียนที่แสดงว่ามีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มม.3 หรือ ม.ศ.3) พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ   
 ม )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน มยังไม่หมดอายุ) พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ  
 ม )  ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ   
 ม )  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 2549   

( )  หลักฐานอื่นๆ มถ้ามี) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล เป็นต้น      
มโปรดระบุ) ............................................................................   

      

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป   
         

                  ลงชื่อ) ............................................ ผู้สมัคร             
                     ม.....................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 

เลขประจ าตัวสอบ........... 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

  ได้ตรวจเอกสารหลักฐานเบื้องต้น ปรากฏว่า 

ม  ) หลักฐานครบถ้วน             
ม  ) หลักฐานไม่ครบถ้วนเนื่องจาก................................... 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

   ม.........................................................) 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ...................... 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ปรากฏว่า 

ม  ) มีคุณสมบัติครบถ้วน             
ม  ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................... 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ  
   ม.........................................................) 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ...................... 
 


