
 
 

ประกาศโรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป�นอัตราจ�างผู�ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

ป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

----------------------- 
 ด�วยโรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง ตำบลอีปาด อำเภอกันทรารมย6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประสงค6จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป�นอัตราจ�างผู�ปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน ป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือลดภาระงานท่ีไม�เก่ียวข�องกับการจัดการเรียนการสอนของ
ครู และให�สอดคล�องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการโดยอาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๓๔๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องมอบอำนาจเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด�วนท่ีสุด ท่ี 
ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๙๖๕ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ด�วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๔๔๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ และหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ด�วนท่ีสุดท่ี ศธ ๐๔๐๓๘/ ว ๘๐๘ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ6 ๒๕๖๗ จึง
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป�นอัตราจ�างผู�ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ป%งบประมาณ 256๗ 
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ตำแหน	งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
     ชื่อตำแหน�ง  อัตราจ�างผู�ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
     ตำแหน�งว�าง  จำนวน ๑ อัตรา 
     อัตราค�าจ�าง  เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
     ลักษณะการจ�าง โดยวิธีการจ�างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
    จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ระยะเวลาการจ�าง ๑๒ เดือน ต้ังแต�วันท่ีเริ่มทำสัญญา ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
    และจะจ�างต�อเม่ือได�รับงบประมาณแล�ว 
 ๒. ขอบข	ายภารกิจและหน"าท่ี 
     ๒.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต�าง ๆ 
รวมท้ังระบบ E-Office 
     ๒.๒ งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ�าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความ
เป�นระเบียบเรียบร�อย 
     ๒.๓ งานข�อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข�อมูล การสำรวจและบันทึกข�อมูล 
การจัดทำรายงานข�อมูล จัดส�งและรับข�อมูลในระบบ ICT 
     ๒.๔ งานการประสานงาน ติดต�อสื่อสารกับหน�วยงานส�วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและ
ท�องถ่ิน การให�บริการแก�ประชาชนหรือผู�มาขอรับบริการ หรือติดต�อราชการ 
  

/๓. คุณสมบัติ 
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๓. คุณสมบัติของผู"สมัครเข"ารับการคัดเลือก 
     ๓.๑ เป�นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
     ๓.๒ เป�นผู�ได�รับวุฒิการศึกษาต้ังแต�ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 
     ๓.๓ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
 ๔. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
     ๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให�ผู�ประสงค6จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ี โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง ระหว�าง
วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ6 ๒๕๖๗  – ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ในเวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. ไม�เว�นวนัหยุดราชการ 
     ๔.๒ หลักฐานท่ีต�องยื่นพร�อมใบสมัคร 
  ๔.๒.๑ รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�สวมแว�นตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว โดย
ถ�ายไว�ไม�เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท�าย) และถ�ายครั้งเดียวกัน จำนวน ๓ รูป 
  ๔.๒.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือสำเนาแสดงผลการ
เรียนจำนวนอย�างละ ๑ ฉบับ 
  ๔.๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม�หมดอายุ) จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๒.๔ สำเนาทะเบียนบ�านท่ีมีชื่อผู�สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๒.๕ ใบรับรองแพทย6 ซ่ึงออกให�โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให� 
ไม�เกิน ๑ เดือน และแสดงว�าไม�เป�นโรคต�องห�ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว�าด�วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๔.๒.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี) จำนวนอย�างละ ๑ ฉบับ เช�น ใบสำคัญการสมรส  
ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล เป�นต�น 
     เอกสารตามข�อ ๔.๒.๒, ๔.๒.๓,๔.๒.๔ และ ๔.๒.๖ ให�นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร
ด�วย และเอกสารท่ีเป�นฉบับสำเนาต�องรับรองสำเนาถูกต�องทุกฉบับ 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู"มีสิทธิเข"ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี  
๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง และทางเว็บไซด6 http://www.sisaketedu1.go.th/ 
 ๖. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป�นอัตราจ�างผู�ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
ป%งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
     ๑. โดยการสอบข�อเขียน ตามขอบข�ายภารกิจและหน�าท่ี ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
ทางภาษาไทย ความสามารถในภาระงาน ความสามารถในการคิด และความรู�ทางคอมพิวเตอร6 
คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
     ๒. โดยการสอบปฏิบัติ การพิมพ6หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ  
คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
     ๒. โดยการสัมภาษณ6 ซ่ึงจะพิจารณาจากความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ตามขอบข�ายภารกิจและหน�าท่ี คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

/๗. กำหนดวัน 
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 ๗. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
วันจันทร6ท่ี ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 
 
 
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
๑๓.๐๐ น. เป�นต�นไป 

ความรู�ความสามารถตามขอบข�าย
ภารกิจและหน�าท่ี (๕๐ คะแนน) 
 
การสอบปฏบัิติพิมพ6หนังสือราชการ
ตามระเบียบงาน 
สารบรรณ (๓๐ คะแนน) 
 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน�ง 
(๒๐ คะแนน) 

สอบข�อเขียน 
 
 
สอบปฏิบัต ิ
 
 
 
สอบสัมภาษณ6 

 

สำหรับสถานท่ีคัดเลือกจะแจ�งให�ทราบพร�อมกับการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก 
 ๘. เกณฑ5การตัดสิน ผู�ได�รับการคัดเลือกจะต�องได�คะแนนไม�ต่ำกว�าร�อยละ ๖๐ ของคะแนน
เต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู�ได�รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน�อย กรณีท่ีได�คะแนน
เท�ากันให�ผู�ได�คะแนนสอบข�อเขียนมากกว�าอยู�ในลำดับดีกว�า หากคะแนนข�อเขียนเท�ากัน ให�ผู�ได�
คะแนนสอบปฏิบัติมากกว�าอยู�ในลำดับดีกว�า และหากได�คะแนนเท�ากันอีกให�ผู�สมัครก�อน 
อยู�ในลำดับดีกว�า 
 ๙. การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
     โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันอังคารท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง และทางเว็บไซด6 http://www.sisaketedu1.go.th/ ผู�ได�รับการคัดเลือกจะได�รับ
การจัดจ�าง ตามจำนวนตำแหน�งท่ีประกาศรับสมัคร โดยจะข้ึนบัญชีผู�ได�รับการคัดเลือกไว�ไม�เกิน ๑ ป% 
นับต้ังแต�วันประกาศผลการคัดเลือก และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือมีการคัดเลือกในตำแหน�งเดียวกัน
ใหม� หรือเม่ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหรือโรงเรียนบ�านทุ�งม่ังเปลี่ยนแปลง
เป�นอย�างอ่ืน และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเป�นการเฉพาะราย 
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑) ผู�นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน�งท่ีได�รับการคัดเลือก 
  ๒) ผู�นั้นไม�สามารถรายงานตัวปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีกำหนด 
  ๓) ผู�นั้นได�รับการจัดจ�างแล�ว 
  ๔) ผู�นั้นขอสละสิทธิ์ 
  ๕) ผู�นั้นไม�สามารถเข�าปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีได�รับการจ�างได� 
 ๑๐. การจัดจ"าง 
       โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง จะเรียกตัวผู�ได�รับการคัดเลือกรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ�างครั้งแรก
โดยใช�ประกาศข้ึนบัญชีผู�ได�รับการคัดเลือก เป�นการเรียกตัวผู�มีสิทธิ์ได�รับการจัดทำสัญญาจ�าง
ตามลำดับท่ีประกาศผลการคัดเลือกไว� สำหรับการจัดทำสัญญาจ�างจะดำเนินการได�ต�อเม่ือได�รับแจ�ง
เรื่องงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การเรียกตัวครั้งต�อไป โรงเรียน
บ�านทุ�งม่ัง จะมีหนังสือเรียกตัวผู�ได�รับการคัดเลือกโดยตรงเป�นรายบุคคล ก�อนวันท่ีรายงานตัวไม�น�อย
กว�าสิบวันนับต้ังแต�ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย6ต�นทางตามท่ีอยู�ท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 
อนึ่งผู�ท่ีได�รับการคัดเลือก ซ่ึงได�รับการจ�างเป�นอัตราจ�างผู�ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนไม�มีข�อผูกพัน 
 

/ในการจะนำไปสู� 
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ในการจะนำไปสู�การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนตำแหน�งลูกจ�างประจำหรือข�าราชการในระหว�าง
ป%งบประมาณ หากปรากฏว�าเป�นผู�ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู�ความสามารถ ความ
ประพฤติไม�เหมาะสม ผู�มีอำนาจการจ�างอาจบอกเลิกจ�างโดยไม�ต�องแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบล�วงหน�าและ
จะเรียกร�องสิทธิใด ๆ ไม�ได� 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ6 ๒๕๖๗ 
 

            
         (นายทนงศักด์ิ  พรมแพง) 
      ผู�อำนวยการโรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง 
 
 
 
 
 



ใบสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป�นอัตราจ�างผู�ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนบ�านทุ�งม่ัง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

…………………………………………………………. 
 

๑.     ช่ือ     นามสกุล       
        สัญชาต ิ   เช้ือชาติ    ศาสนา    
๒.     เกิดวันท่ี  เดือน   พ.ศ.     อายุ   ป% 
๓.     เกิดท่ีตำบล  อำเภอ   จังหวัด      
๔.     เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน    ออก ณ สำนักงาน     
        วันท่ีออกบัตร    วันท่ีบัตรหมดอาย ุ     
๕.     ท่ีอยู�ปkจจุบัน  หมู�ท่ี   หมู�บ�าน  ถนน     
         ตำบล   อำเภอ    จังหวัด    
          รหัสไปรษณีย6   เบอร6โทรศัพท6      
๖.     สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก         
       ได�รับวุฒิการศึกษา          
๗.     ขอสมัครเป�นอัตราจ�างผู�ปฏบัิติงานธุรการโรงเรยีนบ�านทุ�งมั่ง 
 

     (ลายมือช่ือ)    ผู�สมคัร 
         (    ) 
   ยื่นใบสมัคร วันท่ี   เดือน   พ.ศ.    

สำหรับเจ"าหน"าท่ีผู"รับสมัคร 
หลักฐานท่ีต�องยื่นพร�อมใบสมัคร 
 [  ] รูปถ�ายหน�าตรง ขนาด ๑.๕ x ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป 
 [  ] สำเนาปรญิญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองวุฒิ จำนวน ๑ ฉบับ 
 [  ] และหรือสำเนาแสดงผลการเรยีนจำนวน ๑ ฉบับ 
 [  ] สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม�หมดอายุ) จำนวน ๑ ฉบับ 
 [  ] สำเนาทะเบียนบ�านท่ีมีช่ือผู�สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
 [  ] ใบรับรองแพทย6 ซ่ึงออกให�โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน และแสดงว�าไม�เป�นโรค
ต�องห�ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว�าด�วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 [  ] หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี) ........................................................................................ 
 
     (ลายมือช่ือ)    ผู�รับสมัคร 
         (    ) 
     วันท่ี เดือน   พ.ศ.   

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ติดภาพถ่าย 
๑.๕ x ๑  

น้ิว  

 
ติดภาพถ่าย 
๑.๕ x ๑  

น้ิว  

 บัตรประจำตัวผู้สมัคร (สำหรับผู้สมัคร) บัตรประจำตัวผู้สมัคร (สำหรับเจ้าหน้าท่ี) 

เลขท่ีผู้สมัคร................................... 
ช่ือ................................................... 
สกุล................................................ 
ลงช่ือ...............................จนท.ผู้รับสมัคร 

 
ติดภาพถ่าย 
๑.๕ x ๑  

น้ิว  

เลขท่ีผู้สมัคร................................... 
ช่ือ................................................... 
สกุล................................................ 
ลงช่ือ...............................จนท.ผู้รับสมัคร 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ"างเป=นผู"ปฏิบัติงานธุรการ 
ที่ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ วัน เดือน ป> 

๑ ประกาศรับสมัคร ๒๑ กุมภาพันธ6 ๒๕๖๗ 

๒ รับสมัคร ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ – ๗ มี.ค. ๒๕๖๗ 

๓ ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธ์ิเข�ารับการคัดเลือก ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔ สอบภาคความรู� สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ6  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕ ประกาศรายช่ือผู�ผ�านการคัดเลือก ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖ รายงานตัว ทำสัญญาจ�างและเร่ิมปฏิบัติงาน เม่ือได�รับแจ�งงบประมาณจาก สพฐ. 

 


