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                                          ประกาศโรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร) 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑                                                    

............................................. 

                  ด้วยโรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างเหมา
บริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ที่ 1340/2560 สั่ง  ณวันที ่ 24  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เรื่อง  มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐและตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด  ที่  ศธ  
๐๔๐๐๙/ว ๕๙๖๕  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เรื่อง  การจัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  และ
กำหนดแนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
          พนักงานจา้งเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
  ๒.  ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
          ๒.๑งานธุรการ  งานสารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร  หลักฐานทะเบียนเลขหนังสือราชการ
ต่าง ๆ รวมทั้งระบบ  E-Office 
       ๒.๒  งานพัสดุ  จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจ่าย  การจัดเก็บรักษาดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
          ๒.๓  งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระบบข้อมูล  การสำรวจและบันทึก
ข้อมูลการจัดทำรายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ  ICT 
       ๒.๔  งานประสานงาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและ
ท้องถิ่น  การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ  หรือติดต่อราชการ 
          ๒.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          ๓.๑คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป  
   ๓.๑.๑เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
           (๑)มีสัญชาติไทย 
           (๒)  อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี  บริบูรณ์ 
           (๓)เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
           (๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
           (๕)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรค
ตามท่ีกำหนดในกฎหมาย ก.ค.ศ. 
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           (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
           (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
           (๘)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           (๙)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือองค์การระหว่างประเทศ 
           (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างป๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
           (๑๒)  ไม่เคยเป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้า
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  ๔.  อัตราค่าจ้าง 
   ค่าจ้างในอัตราเดือน  ละ  ๙,๐๐๐  บาท 
  ๕.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วย
ตนเอง  ณ  โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร) 
  ๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
          ๖.๑ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด  จำนวน  ๑  ชุด 
          ๖.๒  สำเนาระเบียนผลการเรียน ( Transcript )  จำนวน  ๑  ชุด 
          ๖.๓  สำเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร  จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๖.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๖.๕  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๖.๖  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๖  เดือน     จำนวน  ๓  แผน่ 
          ๖.๗  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๖.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ  - ชื่อสกุล
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ชุด 
  ๗.  เงื่อนไขการสมัคร   
          ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอลและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะ  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ตามท่ีกำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
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  ๘.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
          โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
  ๙.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
          โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
เหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ดังนี้ 
          ๙.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถ  (  ๖๐ คะแนน  ) 
   -ความรู้ด้านงานสารบรรณ  ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  พัสดุ  การเงินและอ่ืนๆ 
          ๙.๒ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (  ๔๐  คะแนน ) 
   -โดย สัมภาษณ์  ประเมินจาก 
    ๑)ประวัติส่วนตัว  และการศึกษา   
    ๒)บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
    ๓)ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์ 
    ๔) ปฏิภาณไหวพริบ  เจตคติ  อุดมการณ์ 
 
  ๑๐.กำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือก 
 

วัน  เดือน  ปี เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม 
๒๙ มกราคม  ๒๕๖๗ ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐น. ๑.สอบภาคความรู้ความสามารถ 

  - สอบข้อเขียน 
  -  พิมพ์หนังสือราชการ 
  -  การใช้โปรแกรมสำนักงานชุด 
Microsoft Office  
  -  ทดสอบการใช้โปรแกรมตาราง
คำนวณ 

 
๖๐ 

 ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดย
วิธีสัมภาษณ์  ดังนี้ 
  ๑.ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
  ๒.บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
  ๓.ความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ 
๔.ปฏิภาณไหวพริบ  เจตคติ  อุดมการณ์ 

 
 

๔๐ 

 
                       ๑๑.เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนสอบ
ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ  ๖๐  สอบสัมภาษณ์  ร้อยละ  ๖๐  และคะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐        
โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย  ในกรณีท่ีคะแนนรวมเท่ากันให้เรียงลำดับดังนี้ 
 ๑.ให้ผู้มีคะแนนสอบปฏิบัติ  สอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
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 ๒.ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  การ
ตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
                      ๑๒.การประกาศผลและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ๑๒.๑  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. 
๒๕๖๗  ณ  โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  และทางเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ศรีสะเกษ  เขต  ๑ 
 ๑๒.๒  บัญชีผ่านการคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน  ๒  ปีนับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 
 ๑๒.๓  ผูผ้่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
  ๑.ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
  ๒.ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  ๓.ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาการสั่งจ้าง 
  ๔.บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบกำหนดเวลา  ๒  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผล
การคัดเลือก 
  ๕.หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก 
                       ๑๓. การจัดทำสัญญาจ้าง 
         โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  จะทำสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการคัดเลือก  
เมื่อได้รับอนุมัติเงินงบประมาณประจำงวดจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แล้วเท่านั้น 
                       ๑๔. เงื่อนไขการจ้าง 
         ๑๔.๑เป็นการจ้างไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุ  หรือปรับเปลี่ยนสภาพ
เป็นลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือ
ข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขัน   หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ  และองค์กรกลาง  กำหนดตามลำดับ 
  ๑๔.๒ ไม่มีการเลื่อนอัตราการจ้าง 
  ๑๔.๓  หากตรวจสอบภายหลงัพบว่าเป็นบผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดใน
ประกาศรับสมัคร  จะไม่พิจารณาตกลงทำสัญญา  หรือถูกยกเลิกการจ้างทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบัติ  แล้วแต่
กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
  ๑๔.๔  ผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับที่  ๑  จะต้องรายงานตัวทำสัญญาจ้างในวัน
พฤหัสบดี  ที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๗  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ณ  โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  หาก
ไม่มารายงานตัวทำสัญญาจ้างตามวัน  เวลา  ที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
     (นายสมบัติ  ชารีวัน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร) 
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  กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑ 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  ลงวันที่  ๑๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
๑.ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  ๑๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
๒.รับสมัคร ระหว่างวันที่  ๒๒ -  ๒๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
๔.สอบข้อเขียน 
   -ความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและ
หน้าที่  (เวลา  ๐๙.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น.) 
สอบสัมภาษณ์ 
  -ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  (เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป ) 

  
 

วันที่ ๒๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

๕.ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  ๓๐  มกราคม  
๖.  รายงานตัว วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
๗. ทำสัญญาจ้าง เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

 
ข้อมูลการติดต่อ  โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร) หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑-๐๕๙๔๐๒๓   
( นายสมบัติ  ชารีวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)  ) 
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ลำดับที่ใบสมัคร.......... 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  
 
 
๑.ชื่อ ..........................................................นามสกุล..................................................... .. 
สัญชาติ.........................  เชื่อชาติ  ...............................................  ศาสนา.................................................. 
๒.  เกิดวันที่ .................  เดือน  ........................................... พ.ศ. ...............  อายุถึงวันรับสมัคร...............  ปี 
๓.  เกิดที่ตำบล .............อำเภอ /  เขต ................................ จังหวัด .............................................................. 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ................................................................................................  
 ออก  ณ  สำนักงาน....................................................เมื่อวันที่........... เดือน...........................พ.ศ.......... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ...............  ถนน..............................ตำบล................... ...............อำเภอ............................
จังหวัด..................................เบอร์โทร .......................................... e -mail ....................................................... 
๖.  สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน...............................................................................ปีพ.ศ.... ................. 
ได้รับวุฒิการศึกษา......................................  วิชาเอก........................................หลักสูตร...................... ......ป ี
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ  คือ....................................................................................... ............................................. 
๗.  หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
   ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีกำหนด 
   สำเนาระเบียนผลการเรียน  (Transcript) 
   สำเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร  จำนวน  ๑  ฉบับ 
   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน  ๑  ฉบับ 
   สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่วมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน     
จำนวน  ๓  แผ่น 
   ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จำนวน  ๑  ฉบับ 
   หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ  - ชื่อสกุลในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ชุด 


