
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนงาม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน

ครูขั้นวิกฤต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
********************* 

ด้วยโรงเรียนบ้านโนนงาม  ต าบลรุ่งระวี  อ าเภอน้ าเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่
สอน ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่ ศธ 04138/ว 
4449 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การด าเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งครูรายเดือน
แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท/คน  ) 
  ๑.๑  กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย  จ านวน  ๑  อัตรา  
  

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
     2.2 มีสัญชาติไทย 
  2.3 มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
  2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน              
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
   ๒.๙  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
       ๒.๑0 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกกลุ่มภาษาไทย ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด 
                  ๒.11  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน ท้องถิ่น 
และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
โรค มายื่นด้วย 
  



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป    

 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 3. มีวุฒิทางการศึกษา วิชาเอก ภาษาไทย 

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ตั้งแต่วันที่  22 พฤศจิกายน – 
28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ  ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม ต าบลรุ่งระวี  
อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 093-327-9165 หรือ 089-695-5863  

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

   ๔.๑  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ  
   4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๓  ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา(Transcript)   ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.4  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip)  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.5  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.6  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ   
  ๔.7  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑ x 1.5  นิว้  ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 
เดือน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
     ๔.8   ใบรับรองแพทย์   
  4.9  อ่ืนๆ(ถ้ามี) 

 ๕.  การยื่นใบสมัคร 

  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ตามวันเวลาที่ก าหนด 
  ๕.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  29 พฤศจิกายน  ๒๕66  ผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.sisaketedu1.go.th/ และ Facebook : โรงเรียนบ้านโนนงาม  หรือ  
ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม  ต าบลรุ่งระวี อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

๗.  วิธีการคัดเลือก 
 การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
      เวลา  09.00 น. – 10.30 น. 
 
 
      เวลา  11.00 น. – 12.00 น. 

 
- ข้อเขียน  100   คะแนน 

   ภาค ก ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  50  คะแนน 
   ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  50  คะแนน 

- ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)  50 คะแนน 

 

 

 

http://www.sisaketedu1.go.th/


 

8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
          ท าการสอบข้อเขียน ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  
สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านโนนงาม ต าบลรุ่งระวี อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก 
  ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณมีีคะแนนเท่ากันให้ผู้ได้
คะแนน ภาค ข มากกว่า เป็นผู้ไดล้ าดับที่ดีกว่า กรณีคะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาค ก มากกว่า เป็น
ผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า กรณีได้คะแนนภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ค มากกว่า เป็นผู้ที่มลี าดับที่ดีกว่า  
       ๙.๒  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์ทุกคน  ภายในวันที่  30 พฤศจิกายน 2566 ที่ โรงเรียนบ้าน
โนนงาม  เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปน้อย  รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกตาม
ต าแหน่งที่ว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการข้ึนบัญชี   

          ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
     -  วันที่  1 ธันวาคม 2566  รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และ
ให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก 
  ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง  
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน 
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕66 

           
 
 

 
                                                              (นางศศิพัชร์ พงศ์ธีรวุฒิ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนงาม 
 
 

 



 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลอืก 

รับสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านโนนงาม ลงวันที่  15 พฤศจิกายน 2566 
................................................................................ 

 
  15 – 21 พฤศจิกายน 2566  ประกาศรับสมัคร  
  22 – 28 พฤศจิกายน 2566   รับสมัครคัดเลือก (เวลาราชการ 08.30 – ๑๖.3๐ น.) 
  29 พฤศจิกายน  2566   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
  30 พฤศจิกายน  2566   สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์   
  30 พฤศจิกายน  2566   ประกาศผลการคัดเลือก 
     1  ธันวาคม  2566   รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจ าตัวสอบ ……….. 

รับสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
 ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  

โรงเรียนบ้านโนนงาม 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           ส าเนาทะเบียนบ้าน  

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ใบรับรองแพทย์ 
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 4 รูป  
 อ่ืน ๆ ....................................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 
 
 
 
 

 



. 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
 ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

------------------------------------------ 
      ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ท าการสอบข้อเขียน  คะแนน ดังนี้ 

  ภาค ก  ความรอบรู้ 50 คะแนน 
 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก และ ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
50   คะแนน 

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 
 หลักการศึกษา 
 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

           ภาค ค การสอบสัมภาษณ์  50   คะแนน 
 
 
                                          ................................................................. 

 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

เอกสารสารประกอบสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างประกอบด้วย 

1. ส าเนาบัตรประชาชนผู้รับจ้าง (พร้อมรับรองส าเนา)         จ านวน  3 ฉบับ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านผู้รับจ้าง (พร้อมรับรองส าเนา)         จ านวน  3 ฉบับ 
3. ส าเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองส าเนา)                                                  จ านวน  3 ฉบับ 
4. ส าเนาแสดงผลการเรียน (พร้อมรับรองส าเนา)                   จ านวน  3 ฉบับ 
5. เอกสารอ่ืนๆ เช่น เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) (พร้อมรับรองส าเนา)                 จ านวน  3 ฉบับ 
6. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ธ.กรุงไทย (พร้อมรับรองส าเนา)         จ านวน  3 ฉบับ 
7. ใบประกอบวิชาชีพครู (ใช้เฉพาะครูวิกฤต พร้อมรับรองส าเนา)             จ านวน  3 ฉบับ 
8. ค าสั่งมอบหมายงาน                  จ านวน  3 ฉบับ 

 
 

เอกสารแนบสัญญาค้ าประกัน ประกอบด้วย 
1. ส าเนาบัตรข้าราชการผู้ค้ าประกัน (พร้อมรับรองส าเนา) กรณีบัตรหมดอายุหรือหาย 

 ให้ใช้ส าเนา ก.พ.7 (พร้อมรับรองส าเนา)          จ านวน  1 ฉบับ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ค้ าประกัน (พร้อมรับรองส าเนา)        จ านวน  1 ฉบับ 
3. ส าเนาบัตรประชาชน,ทะเบียนบ้าน,ใบสมรส (กรณีคนค้ าประกันมีคู่สมรสพร้อมรับรองส าเนา)จ านวน 1 ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


