
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกจ้างเหมาธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................................. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว ต.หนองแก้ว อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีความประสงค์ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ธุรการในโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๑ อัตรา 

 ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 

  ชื่อตำแหน่ง  อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน(จ้างเหมา) 

  ตำแหน่งว่าง  จำนวน ๑ อัตรา 

  อัตราค่าจ้าง  เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

 ๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 

    ๒.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ  รวมทั้งระบบ 

E-Office  

    ๒.๒ งานการเงิน งานพัสดุ คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บเอกสาร ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

    ๒.๓ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดทำระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล การจัดทำ

รายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ E-Office 

    ๒.๔ งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ชุมชนและท้องถิ่น การ

ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

    ๓.๑ สัญชาติไทย 

    ๓.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

    ๓.๓ วุฒิการศึกษาตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

    ๓.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดี 



    ๓.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  

วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 

    ๓.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ 

ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม

กฎหมายอื่น 

    ๓.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    ๓.๘ ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

หรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

    ๓.๙ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการ

โรงเรียนเป็นอย่างด ี

 ๔. การรับสมัคร 

 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว ต.หนองแก้ว อ.เมือง 

จ.ศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ วันที่ ๒๒-๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 

 ๕. เอกสารที่ใชป้ระกอบการสมัคร 

    ๕.๑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๓ สำเนาวุฒิบัตรจบการศึกษา หรือสำเนาใบแสดงผลการเรียน จำนวน  ๑ ฉบับ 

    ๕.๔ รูปถา่ยหน้าตรงไมส่วมหมวก และไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน 

    ๕.๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๕.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

 เอกสารตามข้อ ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ และ ๕.๖ ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับ

สำเนาต้องรับรองสำเนาทุกฉบับ 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จะประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว 

 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

 โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานธุรการ

โรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

    ๑. โดยการสอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) พิจารณาจาก 



  ๑) ความรู้ทั่วไปทางภาษาไทย 

  ๒) ความสามารถในการคิด 

  ๓) ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 

    ๒. โดยการสอบปฏิบัติ (๓๐ คะแนน) พิจารณาจาก 

  ๑) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

  ๒) ความสามารถในการทำงานเอกสาร 

    ๓. โดยการสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 

  ๑) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  ๒) บุคลิกภาพ 

  ๓) ทัศนคติและแรงจูงใจ 

 ๘. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 

วันที่ เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม สถานที ่

วันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ สอบข้อเขียน ๕๐ ณ หอประชุม
โรงเรียนบ้านโนนอี
ปังโพนวัว 

๑๐.๓๐ - ๑๑.๐๐ สอบปฏิบัติ ๓๐ 
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ สัมภาษณ์ ๒๐ 

***กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับจำนวนของผู้สมัคร หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการและสถานที่สอบ 

จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก*** 

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของ คะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย 
 ***กรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู ้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีก 

ให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า***  

 ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญช ี

 โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้าน

โนนอีปังโพนวัว หรือทางเว็บไซต์ http://www.sisaketedu๑.go.th/ ผู ้ได้รับการคัดเลือกจะได้ร ับการจ้าง 

ตามตำแหน่งที ่ประกาศรับสมัครโดยจะขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๒ ปี  นับตั ้งแต่วันประกาศผล 

การคัดเลือก และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันใหม่ หรือเมื่อ โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพน

วัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น และจะยกเลิกการขึ้น

บัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

     ๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

     ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด 

http://www.sisaketedu๑.go.th/


    ๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 

     ๔) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์โดยทำหนังสือแสดงความประสงค์ขอสละสิทธิ์ 

  ๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกำหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้ 

 ๑๑. การจัดจ้าง 

 โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว จะเรียกตัวผู ้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื ่อทำสัญญาจ้างครั ้งแรก  

โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง ตามลำดับที่ประกาศผลการ

คัดเลือกไว้ สำหรับการจัดทำสัญญาจ้างจะดำเนินการได้ต่อเมื ่อ  ได้รับแจ้งอนุมัติเง ินงบประมาณประจำงวด 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น การเรียกตัว โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัวจะมีหนังสือเรียก

ตัว ผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวันนับตั้งแต่ประทับตราลงทะเบียน

ของไปรษณีย์ต้นทาง ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร อนึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งได้รับการจ้างเป็นอัตราจ้าง

เหมาผู ้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ไม่มีข้อผูกพันในการจะนำไปสู ่การบรรจุหรือปรับเปลี ่ยนไปเป็นตำแหน่ง

ลูกจ้างประจำหรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้

ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม โดยไม่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการ ผู้มีอำนาจการจ้างอาจบอกเลิก

จ้างไดโ้ดยแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ และผู้รับจ้างจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทุกกรณ ี

    

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
(นางสาวดวงเดือน  โกกะพันธ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว 

  



กำหนดการรับสมัครเพื่อคัดเลือกธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

***************************** 

รายการ วัน/เดือน/ปี 

๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒. รับสมัคร วันที่ ๒๒-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๔. ดำเนินการคัดเลือก วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๖. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 



 
                                                                                                               เลขประจำตัวสอบ 

 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน(จ้างเหมา) 

โรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว  อำเภอเมือง 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

************************************** 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนโนนอีปังโพนวัว 

 ด้วย ข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อเป็นอัตรำจ้ำงจ้ำงปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียนบ้ำนโนนอีปังโพนวัว อ ำเภอเมือง   สังกัด 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1  จึงขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไป 

1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...........................................................เช้ือชำติ...............สัญชำติ.................ศำสนำ................. 

2. อำยุนับถึงวนัท่ีเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย  เกิดวันท่ี..............เดือน........................พ.ศ................. (อำยุ.............ปี .....................เดือน)  

3. วุฒิกำรศึกษำท่ีใช้สมัครคดัเลือก  ช่ือคุณวุฒิ............................................................. สำขำวิชำเอก.................................................. 

ส ำเรจ็กำรศึกษำจำกสถำนศึกษำช่ือ.....................................................................เมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. 
ได้คะแนนเฉลีย่สะสม.............วุฒิกำรศึกษำสูงสดุที่ได้รับ.................................ควำมสำมำรถพิเศษ.................................................. 

4. อำชีพปัจจุบัน ลูกจ้ำงหน่วยงำนรัฐบำล/เอกชน ก ำลังศึกษำต่อ  อื่นๆ................................................... 

สถำนท่ีท ำงำนกรม/บริษัท..................................................กอง/แผนก.................................โทรศัพท์............................................. 
5. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี............................................ออกให้ ณ...................เมื่อวันที่.....................หมดอำยุวันที่.................... 

6. ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อไดส้ะดวก บ้ำนเลขท่ี.........หมู่ที่.......หมู่บ้ำน.........................ตรอก/ซอย.......................ถนน............................ 

ต ำบล/แขวง......................อ ำเภอ/เขต........................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์............โทรศพัท์มอืถือ................................ 
7. ได้แนบเอกสำรหลักฐำนตำ่งๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว มำพร้อมกับใบสมัคร รวม.................................ฉบับ  ดังนี้ 

      7.1 ส ำเนำวุฒิบัตรจบกำรศึกษำ   7.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 7.3 ส ำเนำทะเบียนบำ้น 
      7.4 ส ำเนำใบระเบยีนผลกำรเรียน(Transcript) 7.5 ใบรับรองแพทย ์ 7.6 อื่นๆ (ระบุ)............................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 (ฉบับท่ี 3)และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ 

ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

       ลงช่ือ ........................................................ผู้สมัครสอบ 

            (..............................................................) 

                      ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน............................พ.ศ............... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
        ไดร้ับหลักฐานครบถว้นและออกบัตรให้แล้ว 

        ไม่ครบ เนื่องจาก.................................................................... 

…………………………………………………………………………………………….. 

               (ลงชื่อ)....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                       (...................................................) 

                  วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

          มีคุณสมบัติครบถ้วน 

          ไม่มีคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................................... 

               (ลงชื่อ)..............................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

                       (............................................................) 
                      วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.................... 

รูปถ่ายขนาด 

1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 



 


