
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว 

เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

........................................................................................... 

 ตามท่ีโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว ได้เปิดรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน จำนวน ๑ อัตรา ในระหว่างวันที่ ๒๒-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และทำการสอบ

คัดเลือกในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นั้น  

 บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื ่อผู ้ที่ 

ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก รายชื่อดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
๑ นางสาวสายยุภา  สาระทำ  
๒ นายจิรพัฒน์  โททัสสะ  
๓ นางสาวบุญพิทักษา  ยอดพงษา  

 

 ทั้งนี้ ให้ผู ้ที ่สอบผ่านลำดับที่ ๑ มารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว พร้อมนำเอกสารประกอบสัญญาจ้าง รายละเอียด

ตามท้ายประกาศ และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หากไม่มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง 

ภายในวันที่กำหนด ทางโรงเรียนจะถือว่าสละสิทธิ์ 

 ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 

                            ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

                                                                              (นางสาวดวงเดือน  โกกะพันธ์ ) 

                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนอีปังโพนวัว 



เอกสารประกอบสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน 
สำหรับตำแหน่ง ธุรการโรงเรียนอัตราละ 9000 บาท   

 
เอกสารแนบสัญญาจ้างประกอบด้วย 
1. สำเนาบัตรประชาชนผู้รับจ้าง (พร้อมรับรองสำเนา)    จำนวน  3 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้านผู้รับจ้าง (พร้อมรับรองสำเนา)    จำนวน  3 ฉบับ 
3. สำเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองสำเนา)                                               จำนวน  3 ฉบับ 
4. สำเนาแสดงผลการเรียน (พร้อมรับรองสำเนา)                       จำนวน  3 ฉบับ 
5. เอกสารอ่ืนๆ เช่น เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) (พร้อมรับรองสำเนา)          จำนวน  3 ฉบับ 
6. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ธ.กรุงไทย (พร้อมรับรองสำเนา)   จำนวน  3 ฉบับ 

 
 

เอกสารแนบสัญญาค้ำประกัน ประกอบด้วย 
7. สำเนาบัตรข้าราชการผู้ค้ำประกัน (พร้อมรับรองสำเนา) กรณีบัตรหมดอายุหรือ 

หายให้ใช้สำเนา ก.พ.7 (พร้อมรับรองสำเนา)     จำนวน  1 ฉบับ 
8. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ค้ำประกัน (พร้อมรับรองสำเนา)    จำนวน  1 ฉบับ 
9. สำเนาบัตรประชาชน,ทะเบียนบ้าน,ใบสมรส (กรณีคนค้ำประกันมีคู่สมรสพร้อมรับรองสำเนา) 

          จำนวน 1 ฉบับ 
 
 

 


