
    
 
                             

ประกาศโรงเรียนบา้นค้อยางปอ(อสพป.๓๕) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชัว่คราว 

ตำแหน่ง บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
ด้วยโรงเรียนบ้ าน ค้อยางปอ(อสพป .๓๕ ) ตำบลโนนเพ็ ก  อำเภอพยุห์  จั งห วัดศรีส ะเกษ                              

จะดำเนินการคัดเลือกบุคลากร ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ ธุรการโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                      
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ธุรการในสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๑ อัตรา  

  

1. ตำแหน่งท่ีจะดำเนินการคัดเลือก  
ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านค้อยางปอ(อสพป.๓๕)  
อัตราว่าง  จำนวน 1 อัตรา   
ค่าตอบแทน  9,000 บาท/เดือน   
 

2. คณุสมบัติของผู้มสีิทธิ์สมัครสอบ  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

2.1.1 มีสัญชาติไทย  
2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
2.1.3 เป็ นผู้ เลื่ อม ใสในการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมีพ ระมหากษัตริย์                      

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ  
2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน                   

ไม่สมประกอบ  
2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

๒.๒.๑ จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 
๒.๒.๒ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เจ้าหน้าที่

ธุรการโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

๓. การรับสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านค้อยางปอ
(อสพป .๓๕ ) ตำบล โนน เพ็ ก  อำเภอพยุห์  จั งห วัดศรี ส ะ เกษ  ตั้ งแต่ วัน ท่ี  ๑ ๘  เมษายน  256๖                                    
ถึงวันท่ี ๒๔  เมษายน ๒๕๖๖  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 
 
 



 ๔. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบฟอรม์      
ที่โรงเรียนบ้านค้อยางปอ(อสพป.๓๕)กำหนด โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพรอ้มทัง้แนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ดังนี ้
  4.1 ใบสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี)้  

4.2 ปริญญาบัตร และใบรายงานผลการเรียน(Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเรจ็การศึกษาไว้     จำนวน 1 ฉบับ  

4.3 บัตรประจำตัวประชาชนพรอ้มสำเนา     จำนวน 1 ฉบับ  
4.4 ทะเบียนบ้านทีเ่ป็นภูมลิำเนาของตนเองพร้อมสำเนา   จำนวน 1 ฉบับ  
4.5 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นหนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล (ถ้าม)ี  
4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว                          

ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน       จำนวน 3 ใบ  
ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่เอกสารตาม ข้อ 4.6 ) 

ห ากตรวจส อบ ภายห ลั ง ว่ า เอ กส ารห ลั กฐาน ต่ างๆ  ที่ น ำ ม าส มั ค ร เป็ น เอกสาร เท็ จห รือปล อม  
ให้ ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณา จัด จ้าง โดยไม่มี เงื่อนไขใดๆ                              
หรือเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ทั้งสิ้น  

 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการสอบคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านค้อยางปอ(อสพป.๓๕) ตำบลโนนเพ็ก อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายช่ือ

ผู้ ส มั ค ร ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ มี สิ ท ธ์ิ เ ข้ ารั บ ก า ร คั ด เลื อ ก  ภ าย ใน วั น ท่ี  ๒ ๕  เม ษ าย น  ๒ ๕ ๖ ๖                                               
ณ โรงเรียนบ้านค้อยางปอ(อสพป.๓๕)  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ระถม ศึกษาศรีส ะ เกษ  เขต  ๑  ห รื อท างแฟน เพจ  https://www.facebook.com/Bankoyangpo/                     
หรือสอบถามที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๓-๕๑๙-๕๙๖๑ , ๐๖๕-๐๘๑-๑๖๐๓ 
 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลกูจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที ่บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ธุรการ

โรงเรียน โดย  
6.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 30 คะแนน)  

6.1.1 ความรู้ด้านงานสารบรรณ  
6.1.2 ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ พัสดุ การเงินและอื่นๆ 

6.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ )  (คะแนน 40 คะแนน)  
6.3 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก  (คะแนน 30) 

6.2.1 พจิารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (5 คะแนน)  
6.2.2 พจิารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (5 คะแนน)  
6.2.3 พจิารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ (5 คะแนน)  
6.2.4 พจิารณาจากการมีปฏิภาณไหวพรบิ (5 คะแนน)  
6.2.5 พจิารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา  การอทุิศเวลา (5 คะแนน)  
9.2.๖ ความสามารถพเิศษ  (5  คะแนน) 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Bankoyangpo/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการรบัสมัครเพ่ือสอบคัดเลือก ตำแหน่งเจา้หน้าท่ีธุรการ 
โรงเรียนบา้นค้อยางปอ(อสพป.๓๕)  ตำบลโนนเพ็ก  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑     
 

รายการ วัน/เดือน/ปี 
๑.ประกาศรบัสมัคร วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
๒.รับสมัคร วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖-๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิเข้ารบัการคัดเลือก วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
๔. ดำเนินการคัดเลือก  
- สอบข้อเขียน 
- สอบภาคปฏิบัติ 
- สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

๕.ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือก วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
๖.จัดทำสัญญาจ้างและรายงานตัว วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลำดับท่ีใบสมัคร.................... 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจา้หน้าท่ีธุรการ 
โรงเรียนบา้นค้อยางปอ(อสพป.๓๕) ตำบลโนนเพ็ก อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต ๑ 
 

๑. ชื่อ..............................................................................นามสกุล................................................................. 
      สัญชาติ.......................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันที่..............เดือน................................พ.ศ. .......................อายุ............ป.ี..............เดือน............วัน 
๓. เกิดที่ตำบล..........................................อำเภอ.............................................จังหวัด................................... 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.................................................ออก  ณ  ..................................................           

เมื่อวันที่.....................เดือน............................................พ.ศ. ................................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที.่..........................ถนน..........................................ตำบล................................................ 

อำเภอ....................................จังหวัด......................................โทรศัพท.์................................................... 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก................................................................................................................... 

ได้รับวฒุิการศึกษา.................................../วชิาเอก.........................................................หลักสูตร..........ปี 
มีคุณวฒุิความรู้พิเศษคือ............................................................................................................................ 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งธุรการโรงเรียน โรงเรียนบ้านค้อยางปอ(อสพป.๓๕) 
ตำบลโนนเพ็ก อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษเขต ๑ 

๘. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
            รูปถ่ายขนาด  ๑ × ๑.๕  น้ิว  จำนวน  ๓  รูป           สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
            สำเนาทะเบียนบา้น  ๑ ฉบับ                               สำเนาปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบบั 
   ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ              หลกัฐานอื่น ๆ (ถา้มีโปรดระบุ).............................. 
             

                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
                                                             (...................................................) 
                                           ยื่นใบสมคัรวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ตำแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร 
(     ) ขาดคุณสมบตัิเน่ืองจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบตั ิ
      (.............................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 

 
รูปถ่ายขนาด 
๑ × ๑.๕   นิ้ว  


